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1. Premessa

Il presente documento costituisce I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
che, in un’ oftica di “triennio mobile”, viene oggi a coinvolgere il periodo 2014-2016. Esso costituisce
l'occasione per adeguare il Programma ai nuovi obblighi di pubblicita e trasparenza intervenuti ed alle
indicazioni in materia fornite dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC, gia CiVIT).

2. Le principali novita

Negli ultimi tempi vari interventi legislativi, di cui si era gia dato conto nel Programma sulla trasparenza e
lintegrita 2013-2015, hanno fortemente inciso sugli obblighi di pubblicita e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, aumentandone il numero e la complessita.

La legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, ha fatto del principio di trasparenza un elemento fondamentale
delle politiche di prevenzione della corruzione, prevedendo che le amministrazioni elaborino i Piani triennali
di prevenzione della corruzione, introducendo alcuni obblighi specifici (si veda l'art. 1, commi 15 e 16;
commi 29 e 30) e conferendo al Governo una delega per I'adozione di un decreto legislativo di riordino degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

In attuazione della delega, il Governo ha adottato il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” il quale, nel ribadire che la trasparenza €& intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti 'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, ha operato non solo
una sistematizzazione degli obblighi di pubblicita vigenti, ma li ha fortemente integrati ed ampliati,
introducendone anche di nuovi e disciplinato per la prima volta I'istituto dell’'accesso civico (art. 5).

L’'art. 10, comma 2, del decreto specifica che le misure del Programma triennale della trasparenza e
dellintegrita sono collegate al Piano triennale della prevenzione della corruzione e che, a tal fine, il
Programma costituisce, di norma, una sezione di detto Piano. Esso deve coordinarsi anche con il Piano
della performance, considerando che la promozione di maggiori obiettivi di trasparenza costituisce un’area
strategica di ogni amministrazione (art. 10, comma 3).

Anche le modalita di pubblicazione dei dati risultano fortemente innovate. Infatti, & stata prevista una nuova
sezione del sito, denominata “Amministrazione trasparente” (in luogo della precedente “Trasparenza,
valutazione e merito” prevista dal D.Lgs. 159/2009), la cui struttura & stata resa omogenea per tutte le
amministrazioni pubbliche, con una articolazione predefinita e con la precisa individuazione dei contenuti di
ciascuna sezione e sottosezione. La Camera di commercio di Terni si & gia adeguata a tale struttura.

Inoltre, il D.Lgs. 33/2013 ha precisato i compiti e le funzioni dei Responsabili della trasparenza e degli OIV e
definito il sistema dei controlli e delle sanzioni.

Il quadro di riferimento & completato dalle indicazioni della CiVIT, oggi denominata ANAC, che con la
delibera 50/2013 ha dettato le “Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza
e lintegrita 2014-2016”. Con tale documento, tra l'altro, & stato riepilogato il quadro complessivo dei nuovi
obblighi di trasparenza (all. 1 e successivi aggiornamenti) e sono state fornite indicazioni di tipo tecnico sul
formato con cui la pubblicazione deve avvenire, per garantire la fruizione e il riutilizzo dei dati, secondo i
criteri di cui all’art. 7 del decreto 33/2013.

Successivi interventi (delibera 71/2013 e 77/2013) hanno fissato dei passaggi di verifica sul’ladempimento
degli obblighi di trasparenza da parte delle amministrazioni (rispettivamente al 30/09/2013 e al 31/12/2013),
richiedendo agli OIV specifiche attestazioni in materia. A tal fine sono stati selezionati un numero ristretto di
obblighi da verificare, in un’ottica di adeguamento progressivo alla notevole mole di informazioni richieste. |
risultati di tale monitoraggio sono riportati nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito camerale.

Il Responsabile della trasparenza ha inoltre svolto un monitoraggio costante sull’adeguamento del’Ente alle
nuove prescrizioni legislative, attraverso appositi report degli uffici, fornendo altresi indicazioni per
'adempimento di quanto previsto dalla normativa.



3. Procedimento di elaborazione e adozione del programma

3.1 Obiettivi strategici in materia di trasparenza e collegamenti con il Piano della performance

La Camera di commercio di Terni € impegnata a dare una sempre piu concreta attuazione al principio di
trasparenza, inteso dal legislatore come «accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione
e le attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche» (art. 1, comma 1, D.Lgs.
33/2013). Anche al di la del profilo meramente adempitivo degli obblighi imposti dalla normativa, I'Ente
considera la pubblicita dei dati inerenti all'organizzazione e all’erogazione dei servizi, come strumentale al
perseguimento dell'obiettivo di “miglioramento continuo” del servizio, connaturato al ciclo della performance,
anche grazie all'apporto partecipativo dei portatori di interesse, in primo luogo di coloro che sono
rappresentati negli organi camerali (stakeholder).

Gia nella Relazione Previsionale e programmatica per il 2014, & possibile riscontrare il riferimento ai profili di

trasparenza nell’Asse strategico n. 6: “E-governement e informazione economica”, Obiettivo strategico 6.3.

In tale ambito & infatti previsto il programma di “Potenziamento delle comunicazione esterna”, finalizzato al

“potenziamento della diffusione delle informazioni inerenti le attivita camerali attraverso il miglioramento del

sito camerale. Migliorare il livello di conoscenza dei servizi camerali. Costruire strumenti in grado di facilitare

la comunicazione “mirata” al pubblico. Maggiore trasparenza delle performance organizzative dell’ente e dei
risultati raggiunti. Maggiore dialogo con gli stakeholders”.

Operando quindi una sintesi tra gli obblighi normativi e le indicazioni che emergono dalla R.P.P. il Piano

della performance della Camera di commercio di Terni prevede espressamente una serie di obiettivi

strategici connessi alla trasparenza, e in particolare:

- al fine di potenziare la comunicazione esterna, la realizzazione del bilancio di mandato 2009-2014, quale
strumento per la condivisione dei valori e delle strategie con gli stakeholder;

- al fine di accrescere il livello di accountability del’Ente, la realizzazione degli adempimenti connessi alla
trasparenza e all’anticorruzione e la realizzazione di un documento di trasparenza delle procedure ed
efficacia dei servizi offerti (carta dei servizi);

- al fine di sviluppare il processo di pianificazione e controllo, la partecipazione al progetto di benchmarking

con altre 22 camere, di cui € prevista la presentazione agli amministratori e al personale.

Gli obiettivi di cui sopra risultano integrati negli obiettivi assegnati alla dirigenza con la deliberazione della

Giunta camerale n. 2 del 14/01/2014 e vengono sviluppati, nel Piano della performance, attraverso la

metodologia della della Balanced Scorecard (BSC) in specifici “cruscotti” di area, nellambito dei quali si

evidenziano le attivita e gli obiettivi operativi su cui le diverse unita organizzative lavorano per perseguire gli
obiettivi strategici dell’Ente.

Per ogni obiettivo operativo vengono quindi illustrate le principali azioni da intraprendere ed individuati gli

indicatori che ne esplicitano il risultato e il relativo target atteso. Attraverso il «cascading» il dirigente e gli

incaricati delle diverse unita organizzative sono responsabilizzati verso il raggiungimento di obiettivi di breve
termine collegati al raggiungimento di obiettivi strategici di lungo periodo.

Alcuni obiettivi sono, per loro natura, trasversali a piu aree e quindi I'obiettivo, I'indicatore e il target vengono

ripetuti sui cruscotti di ogni responsabile.

Nel Piano della performance 2014-2016, cui si rimanda per eventuali approfondimenti, gli obiettivi connessi

alla trasparenza sono evidenziati con lo specifico colore celeste e con un apposito logo.

3.2 Uffici coinvolti per l'individuazione dei contenuti del programma

Nel corso del 2013 si € svolto un intenso dialogo tra il Responsabile della trasparenza, I'Ufficio di Segreteria
di Presidenza e Direzione e i responsabili degli altri uffici e/o servizi camerali, per analizzare il nuovo quadro
degli obblighi di trasparenza e definire le migliori linee operative per il loro adempimento, con il supporto di
Infocamere Scarl, societd consortile in-house del sistema camerale, che ha affiancato le Camere di
commercio nella predisposizione di strumenti informatici idonei a consentire la pubblicazione tempestiva dei
dati richiesti.

Da tale complesso ed articolato confronto € emerso il quadro delle azioni riportato dal presente Programma,
sia nell’elenco dei singoli obblighi di trasparenza, che indica anche le strutture responsabili della
trasmissione dei dati ed eventualmente lo strumento informatico da utilizzare per la loro pubblicazione, sia
nelle azioni positive di comunicazione della trasparenza, per le quali sono specificate le strutture camerali
coinvolte.



3.3 Modalita di coinvolgimento degli stakeholder

Il coinvolgimento diretto nel Consiglio e nella Giunta camerale dei rappresentanti delle imprese, dei lavoratori
e dei consumatori, oltre a valorizzare la dimensione della Camera di commercio come istituzione di confine
fra pubblico e privato ed ente dotato di una governance capace di coinvolgere nel processo di elaborazione
progettuale i rappresentanti del sistema imprenditoriale, costituisce la modalita principale per assicurare
conoscenza e trasparenza dell’azione amministrativa presso gli interlocutori privilegiati dell’ente.

Occorre precisare che tutto il lavoro di programmazione delle linee di intervento pluriennali e ancora di piu la
revisione annuale delle stesse nasce da un continuo lavoro di ascolto e sintesi degli interessi e delle istanze
del sistema economico di riferimento.

Un sistema ampio e articolato, che & espressione di tutte le molteplici realta civili, accademiche, economiche
presenti sul territorio.

Le associazioni di categoria, i sindacati e le associazioni dei consumatori, in quanto rappresentanti del
sistema economico locale, sono indubbiamente gli interlocutori privilegiati del’ente e compongono la
compagine dei suoi amministratori, e contribuiscono alla definizione delle sue strategie. In questo modo
offrono il proprio contributo anche alla individuazione delle performance attese dell’ente e alla successiva
valutazione delle stesse, nonché ai correlati profili di trasparenza dell’attivita camerale.

Ogni anno un momento fondamentale a questo proposito € la fase di costruzione della Relazione
Previsionale e Programmatica quale strumento propedeutico alla redazione del bilancio preventivo, nella
quale avviene una riflessione su che cosa nellanno a venire I'ente, in collaborazione con i propri partner,
intenda realizzare nel concreto per implementare sul sistema economico di riferimento le strategie
individuate in sede di programmazione pluriennale.

Si tratta di un processo che parte dal confronto con i soggetti che fungono da “antenne” del sistema
imprenditoriale locale quali le associazioni di categoria e tutti gli altri attori — istituzionali ed associativi —
interessati ad accrescere il grado di competitivita del contesto locale. A questo processo partecipano in
prima persona gli amministratori, il Segretario Generale ed i responsabili di servizio.

Gli amministratori vengono inoltre periodicamente coinvolti nella condivisione dei risultati di indagini di
customer satisfaction, sulla contabilizzazione dei costi in relazione ai servizi resi, sugli esiti delle analisi di
benchmark, sullo stato di avanzamento del piano annuale della performance ed su ogni altra informazione
relativa all’organizzazione, alle performance e alla gestione economico-finanziaria dell’ente, per consentire
loro una riflessione critica volta a migliorare strategie e metodi di pianificazione.

Tuttavia numerosi altri soggetti interagiscono quotidianamente con I'ente. Basti pensare agli altri enti pubblici
e istituzioni locali che incidono sulle politiche di sviluppo del territorio quali i Comuni (soprattutto quelli piu
grandi quali Terni, Orvieto, Narni e Amelia) alla Provincia, alla Regione, alle Comunita Montane, ai consorzi
turistici e a quelli di tutela di particolari produzioni (Vini).

A questi si aggiungono quei soggetti che contribuiscono a creare e mantenere le condizioni di sviluppo del
sistema economico quali le banche, le Universita locali, le scuole secondarie.

Vi sono poi tutti coloro che, a diverso titolo nel rispetto delle specifiche competenze di ciascuno, sono
coinvolti nelle attivita della Camera di commercio a favore del sistema imprenditoriale (Ordini e collegi
professionali, Prefettura, Questura, Inps, Inail, Vigili del Fuoco, Asl) i portatori di interessi non strettamente
economici quali associazioni no-profit e culturali, esponenti di rilievo della societa civile ecc..

Le modalita di relazione che nel corso degli anni sono state instaurate con questi soggetti sono molteplici ma
perseguono tutte lo scopo principale: dare ascolto al sistema delle imprese e del territorio, confrontarsi e
sviluppare relazioni collaborative per tradurre le istanze in interventi da realizzare coinvolgendo il maggior
numero di partner e individuando insieme ad essi obiettivi da raggiungere e target di risultato.

Il confronto con tutti gli attori interni ed esterni porta a soluzioni condivise da soggetti portatori di interessi
diversi, a volte contrastanti, superando tensioni e difficolta in un’ottica di sistema. Risponde ad una logica
concertativa anche I'istituzione di alcuni Osservatori quali quello con Prefettura, Provincia, Inps e Inail per il
monitoraggio dell’economia locale o tavoli di lavoro permanenti su particolari materie quali
l'internazionalizzazione. La presenza in queste strutture delle associazioni di riferimento, di altri enti ed
organismi competenti per materia consente in primo luogo di condividere gli interventi accrescendone il
valore e snellendo le fasi realizzative ma anche di condividere obiettivi e favorire la circolazione delle
informazioni e la loro pit ampia diffusione.



3.4 Coinvolgimento dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

L’Organismo indipendente di valutazione (OIV) promuove e verifica I'assolvimento degli obblighi di
trasparenza nellambito delle funzioni attribuitegli dal legislatore (art. 14, comma 4, lett. a) ed f), D.lgs.
150/2009; art. 44, D.Lgs. 33/2013). In particolare, & coinvolto nell’elaborazione del presente Programma in
relazione alla verifica di coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel Piano della performance
e dell’adeguatezza dei relativi indicatori. La partecipazione si estende poi nel corso dell’anno al monitoraggio
del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli e
dell’adempimento dei singoli obblighi di trasparenza, sia in via autonoma che per le attestazioni periodiche
previste dalla normativa e dai provvedimenti della CiVIT.

3.5 Termini e modalita per I'adozione del Programma.

L’adozione del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita (PTTI) & di competenza della Giunta
camerale. Il termine, per il documento relativo al triennio 2014-2016, ¢ stato fissato & fissato al 31/01/2014
dalla delibera Civit 50/2013. La stessa scadenza risulta vigere anche per l'approvazione del Piano di
prevenzione della corruzione e del Piano della performance dello stesso triennio. Entro la medesima
scadenza sara inoltre necessario approvare il Codice di comportamento dellEnte camerale. La
concomitanza di tanti complessi adempimenti potra comportare uno slittamento nell’aggiornamento del
Piano di prevenzione della corruzione (che & stato comunque approvato, per il triennio 2013-2015, in data
27/03/2013, e dunque meno di un anno fa). Pertanto si € ritenuto di predisporre il PTTI come documento
autonomo, seppure strettamente correlato agli altri di cui sopra.

4. Iniziative di promozione e comunicazione della trasparenza

La Camera di commercio di terni intende promuovere la cultura della trasparenza e dellintegrita, anche
attraverso azioni e strumenti finalizzati ad un’ampia diffusione dei contenuti del presente Programma e dei
dati pubblicati. A tal fine, tra le iniziative previste, si ritiene di evidenziare le seguenti:
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cultura della
trasparenza e
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6) Istruzioni operative Chiarire la portata degli n;i:igﬁtzé?wgit?lle
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5. Processo di attuazione del programma

Ai fini dell'attuazione del Programma, lo strumento fondamentale e elenco degli obblighi di pubblicazione e la
griglia delle azioni di promozione e comunicazione della trasparenza di cui sopra. Di seguito si riportano le
modalita di attuazione.

5.1 Trasmissione dei dati, flussi informativi, soggetti responsabili e misure organizzative

La “struttura competente”, indicata nell’elenco degli obblighi di pubblicazione in corrispondenza di ciascun
adempimento, cura la raccolta dei dati richiesti e li trasmette al Coordinatore della gestione e manutenzione
dell’attrezzatura informatica (se previsto, tramite un ufficio intermedio che organizza i dati provenienti da
diverse fonti interne o esterne all’Ente), che provvede alla loro pubblicazione. Ciascun responsabile
d’ufficio/servizio dell’ente — per quanto la lui dipende - € responsabile del regolare e tempestivo flusso delle
informazioni da pubblicare.

Quando l'obbligo di trasparenza & adempiuto tramite I'applicativo “Pubblicamera”, la “struttura competente”
provvede direttamente alla pubblicazione, attraverso I'apposita piattaforma informatica fornita da Infocamere
Scarl. Nel caso non sia possibile implementare nel corso nel 2014 alcuni delle sezioni dell’applicativo
“Pubblicamera” previste nell’elenco degli obblighi, il Responsabile per la trasparenza indichera le modalita
alternative di pubblicazione alle quali gli uffici/servizi dovranno attenersi.

Qualora i dati da raccogliere, secondo le indicazioni dell’elenco degli obblighi, debbano essere forniti alla
“struttura competente” anche da altri uffici/servizi o da soggetti esterni, la “struttura competente” ne cura
'organizzazione al fine della pubblicazione, ferma restando la responsabilita dei singoli uffici/servizi/soggetti
esterni nel segnalare e trasmettere tempestivamente alla “struttura competente” i dati da pubblicare, e gli
aggiornamenti di quelli gia pubblicati, per consentirne la pubblicazione nel rispetto dei termini previsti. Nel
caso la trasmissione non avvenga tempestivamente la struttura competente provvede ad inviare per la
pubblicazione i dati disponibili.




Qualora non vi siano dati da pubblicare (0 non siano stati trasmessi dal soggetto tenuto a farlo) in relazione
ad uno specifico obbligo di trasparenza, ancorché applicabile alla Camera di commercio, su segnalazione
della “struttura competente” sara inserita nel sito la dicitura «Non vi sono dati per questa (sotto-)sezione».
Nel caso in cui 'adempimento abbia cadenza periodica (es. annuale, semestrale ecc.), I'elenco degli obblighi
puo indicare specifici tempi di pubblicazione.

Il coordinamento delle attivita degli uffici/servizi volte ad assicurare il regolare flusso dei dati da pubblicare
per I'attuazione del Programma é affidato alla d.ssa Isabella Menapace.

5.2 Misure di monitoraggio e di vigilanza a supporto del Responsabile della trasparenza

Responsabile della formazione e attuazione del programma € il Segretario generale, in qualita di
Responsabile della Trasparenza. Questi svolge, anche autonomamente, un costante monitoraggio
sulladempimento degli obblighi previsti dal presente piano, in dialogo con le strutture competenti. Emana
direttive in ordine all'applicazione della normativa e alladempimento dei singoli obblighi di trasparenza.

Con cadenza almeno semestrale la Segreteria di presidenza e direzione elabora e trasmette al
Responsabile della trasparenza uno “Stato di attuazione” del presente Programma, con l'indicazione degli
scostamenti. Il documento & pubblicato nell’apposita sotto sezione del sito camerale.

La pubblicazione dei dati di cui allart. 14, comma 1, let. f) del D.Lgs. 33/2013, & stata sospesa con
determinazione del Segretario generale n. 344/2013, in attesa di chiarimenti definitivi in ordine
all’applicabilita ai componenti degli organi di indirizzo delle Camere di commercio.

5.3 Rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione “Amministrazione trasparente”

Tra le misure da implementare, il Programma prevede espressamente quelle finalizzate ad introdurre una
misurazione dell'utilizzo dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente”. Sara a tal fine
necessaria una preventiva verifica delle possibilita concesse dall’attuale architettura del sito e dalla relativa
piattaforma di gestione. Tali misure saranno pertanto tenute in considerazione anche nella prevista revisione
del sito internet camerale.

5.4 Misure per assicurare l’efficacia dell’istituto dell’accesso civico

La Camera di commercio di Terni ha pubblicato, nell’apposita sotto sezione “altri contenuti — accesso civico”
un documento contenente tutti i riferimenti necessari per garantire agli utenti I'esercizio del diritto in parola e,
in particolare, il nome del Responsabile della trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, le
modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale, la descrizione del procedimento per ottenere la pubblicazione del dato omesso.

Per quanto attiene ai poteri sostitutivi in caso di inerzia, la mancanza di figure dirigenziali ulteriori rispetto al
Segretario generale del’Ente, Responsabile per la trasparenza, Dott.ssa Giuliana Piandoro non consente
l'indicazione di ulteriori soggetti.

6. Dati ulteriori

In considerazione della stretta correlazione tra prevenzione della corruzione, trasparenza, accountability,
nell'ottica di assicurare il buon andamento dell’azione amministrativa e la sua efficacia, efficienza ed
economicita, la Camera di commercio pubblichera nella sezione del sito “Amministrazione Trasparente”,
sotto sezione “Altri contenuti — Dati ulteriori” anche i seguenti documenti non ricompresi negli obblighi di
trasparenza di cui all’'allegato 1 alla delibera CiVIT 50/2013:

- esito delle indagini di customer satisfaction

- relazione ex art. 26, comma 4, L. 488/1999 sui risultati in termini di risparmio di spesa derivanti dal rispetto
delle vigenti norme in tema di ricorso alle convenzioni Consip.

- dati sull'utilizzo di autovetture

- dati essenziali derivanti dell'indagine di benchmarking che viene effettuata annualmente nell’lambito di un
gruppo di 23 Camere di commercio.



7. Risorse economiche per 'attuazione del programma

L’art. 51 del D.Lgs. 33/2013 prevede che dall’attuazione dello stesso decreto non debbano derivare nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica e che gli adempimenti previsti in materia di trasparenza
vengano attuati con le risorse umane strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.

Le risorse stimate per l'attuazione del presente Programma, ed evidenziate nella tabella sotto riportata,
rispondono al predetto criterio.

2014 2015 2016
€ 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

Va comunque segnalato che la tabella non evidenzia il costo in termini di impegno richiesto al personale di
tutti gli uffici per i predetti adempimenti, che costituisce una voce assai piu significativa (in termini di FTE) e
una risorsa economica rilevante sottratta alle altre attivita istituzionali del’Ente.

Il Segretario Generale
Responsabile per la trasparenza
f.to Giuliana Piandoro
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L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
Art. 10, c. 8, . . R . . . Annuale L. .
Programma per la A lett. a), d.Igs. n Programma per la Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, (art. 10, ¢. 1, d.Igs. n Segreteria di Presidenza e
Trasparenza e I'Integrita 332013 Trasparenza e I'Integrita |3, d.Igs. 33/2013) 33/2013) Direzione
Attestazioni OIV o Art. 14, c. 4, Attestazioni OIV o Annuale e in relazione a | Segreteria di Presidenza e
A lett. g), d.lgs. n. Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione - ; 9 L
struttura analoga struttura analoga delibere CiVIT Direzione
150/2009
- . L Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo - .
Riferimenti normativi su |[,, - e , . . BN . Segreteria di Presidenza e
. . -+ ["Normattiva" che regolano l'istituzione, lI'organizzazione e l'attivita delle pubbliche (exart. 8, d.Igs. n. -
organizzazione e attivita L L Direzione
amministrazioni 33/2013)
A Art. 12, ¢. 1,
d.Igs. n. 33/2013( o Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo NN
Atti amministrativi - AR . . . o - . . Segreteria di Presidenza e
enerali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (exart. 8, d.lgs. n. Direzione
g norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
Atti generali Art. 12, c. 2, . ... |Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le Tempestivo
NA Statuti e leggi regionali s . . . PR . L . (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013) -
Art. 55, c. 2, . - P . - . - .
d.lgs. n Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
~0s. . Codice disciplinare e sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. . Ufficio Amministrazione
A 165/2001 L Tempestivo
. L codice di condotta 300/1970) del Personale
Disposizioni Art.12,¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
generali d.lgs. n. 33/2013 4 P
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale
.. L adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori Tempestivo
Art. 34, d.Igs. n. [Oneri informativi per e . N . L. e . . .
NA 332013 cittadini e imprese o certificatori, nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato (exart. 8, d.Igs. n. _
P elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i 33/2013)
- L medesimi atti
Oneri informativi per
cittadini e imprese Tutti i servizi, in relazione
Art. 12. ¢. 1-bis. |Scadenzario abblighi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di alle loro competenze, per i
A S ! g cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o Tempestivo nuovi obblighi introdotti

d.lgs. n. 33/2013

amministrativi

piu D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.I. n. 69/2013)

dall'Ente dopo I'entrata in
vigore del d.l. 69/2013
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L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - o normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
Servizio Anagrafe delle
Art. 37, c¢. 3, d.l. . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione . Imprese .
A Burocrazia zero " Tempestivo (qualora le relative
n. 69/2013 dell'interessato -
convenzioni vengano
. stipulate
Burocrazia zero — P )
Servizio Anagrafe delle
Art. 37, c. 3-bis, | Attivita soggette a Elen(?o_delle_attl_wta delle imprese soggette a co_ntrf)llo (c_Jwer_o per le quali le pubbllche_z _ ) ) Imprese )
A amministrazioni competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di Tempestivo (qualora le relative
d.l. n. 69/2013 |controllo - RN T Lo
inizio attivita o la mera comunicazione) convenzioni vengano
stipulate)
Art. 13, c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo Segreteria di Presidenza e
A lett. a), d.lgs. n. competenze (exart. 8, d.Igs. n. Direzione
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c. 1 . . . . Lo ’ . Tempesti - .
&% Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato empestivo Segreteria di Presidenza e
lett. a), d.lgs. n. elettivo (exart. 8, d.lgs. n. Direzione
33/2013 33/2013)
Art. 14 c. 1 Tempestivo Segreteria di Presidenza e
lett. b), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. D:rezpng (asegmtto di
rasmissione da parte
33/2013 33/2013) dell'interessato)
Tempestivo Segreteria di Presidenza e
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. Direzione (aseguito di
33/2013) trasmissione da parte dell'Ufficio
Art. 14 1 Amministrazione del Personale)
rt. 14, c. 1,
lett. c), d.lgs. n.
33/2013 o .
Tempestivo Segreteria di Presidenza e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Direzione (a sequito di
33/2013) trasmissione da parte dell'Ufficio
Amministrazione del Personale)
Art. 14. ¢. 1 Tempestivo Segreteria di Presidenza e
Iett' 9 Yd .Igs' ] Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (exart. 8, d.lgs. n Direzione (a seguito di
SN qualsiasi titolo corrisposti U trasmissione da parte
33/2013 33/2013) dell'interessato)
Art. 14. ¢. 1 ) o ) ) ) ) o ) ) Tempestivo Segreteria di Presidenza e
lett. €), d.lgs. . Altri evgntuall incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, d.lgs. . Dneznpn_e (a seguito di
33/2013 spettanti 33/2013) trasmissione da parte

Organi di indirizzo

dell'interessato)
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L Ambito
Denominazione - .
; Denominazione sotto- | soggettivo: S N
sotto-sezione B ; L Riferimento Denominazione del A - . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - o normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
olitico-amministrativo Organt a1 Indifizzo [TJ OTCTITaraZTone COTCEITIETTE TITTI TEalt SU DENT MITODTIT € SU DENT TODTIT ISCITI 1T PUnDIICT — )
P politico-amministrativo [registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di Segreteria di Presidenza e
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore D|rez|9n_e (a seguito di
A (da pubblicare in tabelle) |affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale "azml'lf_s'?”e datpij"e
. . . P 3 . ell'interessato,
parenti entro il secondo grado,_ ove gli stess_l vi con_sentano _(NB. dando e_ventqalmgnte e_vldenza pubblicazione sospesa con
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 determina S.G. n. 344/2013
ahitanti)
2) copla dell uItlma dl(.:hlarazmne dei redd!tl sogg?ttl all |mposta sui redditi delle'persor?e flsmhe Segreteria di Presidenza e
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Direzione (a seguito di
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario Annuale trasmissione da parte
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la dell'interessato)
pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai pubblicazione sospesa con
15000 abitanti) determina S.G. n. 344/2013
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
lett. f), d.lgs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
. . 33/2013 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Tempestivo
Organizzazione Art.1,¢.1,n.5, lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la (ex art. 8, d.lgs. n. _
l.n. 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti 33/2013)
Art. 47, c. 1, e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con
d.lgs. n. 33/2013 popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno Segreteria di Presidenza e
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i DIFEZI_On_e (a seguito di
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Annuale trasmissione da parte
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 dellinteressato)
) ) 9 p p pop pubblicazione sospesa con
abitanti) determina S.G. n. 344/2013
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Segreteria di Presidenza e
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il D|rez|pn§ (a seguito di
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Annuale trasmissione da parte
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni dellinteressato)
i A . A X X . pubblicazione sospesa con
con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) determina S.G. n. 344/2013
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile - .
S . L Lo X Segreteria di Presidenza e
della mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la . A N
_— L o - . . . . . S . Tempestivo Direzione (a seguito di
Sanzioni per mancata Art. 47,c.1, Sanzioni per mancata situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al o
A (exart. 8, d.Igs. n. trasmissione da parte del

comunicazione dei dati

d.Igs. n. 33/2013

comunicazione dei dati

momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie,
del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di parentela, noncheé tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica

33/2013)

Responsabile della
trasparenza)
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L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - o normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
Rendiconti gruppi Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
consiliari risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.Igs. n. _
Rendiconti gruppi regionali/provinciali dellimpiego delle risorse utilizzate 33/2013)
L Art. 28,c. 1,
consiliari NA
. . - d.lgs. n. 33/2013 .
regionali/provinciali . . - Tempestivo
Atti degli organi di . L . .
controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n. _
33/2013)
At 13, c. 1, . . R . . e . Tempestivo Ufficio Amministrazione
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici|Articolazione degli uffici (exart. 8, d.Igs. n. del Personale
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, OTgargramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Ufficio Amministrazione
lett. c), d.lgs. n. da pubbli it dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni (exart. 8, d.Igs. n. del Personale
Articolazione degli 33/2013 (da pu . Icare ,SO 0 grafiche 33/2013)
- A forma di organigramma, .
uffici Art. 13, c. 1, . Tempestivo - . .
in modo tale che a . . . L - - . . Ufficio Amministrazione
lett. b), d.Igs. n. | .. IR Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale (exart. 8, d.Igs. n.
ciascun ufficio sia del Personale
33/2013 ; 33/2013)
At 13 01 assegnato un link ad una = -
| ft. b Y(;:.I ’ |pagina contenente tutte Nomi dei dirigenti bili dei sinaoli uffici emgeztllvo Ufficio Amministrazione
ett. b), d.1gs. N. ||a informazioni previste |Nomi dei irigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. del Personale
33/2013 dalla narmal 33/2013)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo - .
Telefono e posta Telefono e posta - . - . Lo . . L Ufficio Informazione
elettronica A lett. d), d.Igs. n. elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (exart. 8, d.Igs. n. economica
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni . -
Lo R I . . . Tempestivo Ufficio Proponente,
Art. 15, c. 2, a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e . o
. ; . S R o . . . (ex art. 8, d.Igs. n. tramite applicativo
d.lgs. n. 33/2013 continuativa) per i quali € previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della " ; "
R . . ! 33/2013) Pubblicamera
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs. n. .
33/2013 . . R . Tempestivo Ufficio Proponente, tramite
1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. S . "
Art. 15, c. 1, applicativo "Pubblicamera
33/2013)
lett. b), d.Igs. n.
33/2013
A At 15,¢. 1, Consulenti € 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo - )
. lett. d), d.Igs. n. [collaboratori - . R ; . - . . Ufficio Proponente, tramite
Consulenti e 332013 collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), (ex art. 8, d.Igs. n. applicativo "Pubblicamera”

collaboratori

con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

33/2013)
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L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
AL IS, ¢ L (da pubblicare in tabelle)| . o o Tempestivo . .
lett. ¢), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato (exart. 8, d.lgs. n Ufficio Proponente, tramite
33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33;/2'01'3? o applicativo "Pubblicamera”
Art. 15, c. 2,
dlgs. . 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Tempestivo Ufficio Amministrazione
Art. 53, ¢. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n. del Personale
d.lgs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, . , e - . . - [T . . - .
A dlgs. n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tempestivo Ufficio Proponente, tramite
165/2001 interesse applicativo "Pubblicamera
Art. 15,c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della Tempestivo . o .
. - . . A . P - . Ufficio Amministrazione
lett. a), d.lgs. n. pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti (exart. 8, d.lgs. n. del Personale
33/2013 in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla .
. L . L - . . . - . Tempestivo - L .
Art. 15, c. 2, pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e Ufficio Amministrazione
) ) ] RSO A . L (exart. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in 33/2013) del Personale
regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Al 10, C. 5,
lett. d), d.Igs. n. Tempestivo Ufficio Amministrazione
33/2013 . . Ly . P del Personale (a seguito di
1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. S
A Art. 15,c. 1, 33/2013) comunicazione da parte
lett. b), d.Igs. n. dell'interessato)
22/20172
Incarichi amministrativi Art. 15, c. 1, L - .. |2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle .
R Incarichi amministrativi - s - - Tempestivo - . .
di vertice lett. d), d.Igs. n. | .. . eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e a Ufficio Amministrazione
; di vertice ST . . - . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
(Segretario generale, 33/2013 incarichi di consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro 33/2013) del Personale
Capo Dipartimento, soggetto
Direttore generale o . .
LT (da pubblicare in tabelle) o~ e f
posizioni assimilate) At 15, ¢. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo Ufficio Amministrazione
lett. ¢), d.lgs. n. - . . . - } IR S del Personale (a seguito di
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e (ex art. 8, d.Igs. n. s
33/2013 s - comunicazione da parte
relativi compensi 33/2013) -
dell'interessato)
Tempestivo Ufficio Amministrazione
Art. 20, c. - . . . . L . . | Personal ito di
t20.¢c3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. del Pe 59 a_e (a seguito di
d.lgs. n. 39/2013 39/2013) comunicazione da parte

dell'interessato)
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. Ambito
el s Denominazione sotto- | soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
applicabile
- N
Annuale Ufficio Amministrazione
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n del Personale (a seguito di
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico <29, C. 2, d.gs. n. comunicazione da parte
39/2013) -
dell'interessato)
Tempestivo
SSN - Bandi e awvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n. _
Art. 41, c. 2, 33/2013)
d.lIgs. n. 33/2013 o . . . . T Tempestivo
SSN - Procedure Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, (ex art. 8, d.Igs. n
selettive direttore sanitario e direttore amministrativo 33;/261'3? o -
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della Tempestivo
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti (ex art. 8, d.Igs. n. _
in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla .
. L R T . . . : - . Tempestivo
pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e (exart. 8, d.lgs. n
NA dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in 33;/261'3? o -
Incarichi amministrativi regime di diritto pubblico)
di vertice Per ciascun titolare di incarico:
(D_irettore gepera}le, ,dA:t. 41, 2.33,20 , Tempestivo
Direttore sanitario, dgs. n. 1 o ; :
Direttore g SSN- Incarichi 1) curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. _
amministrativo) amministrativi di vertice 33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e (exart. 8, d.Igs. n. _
(da pubblicare in tabelle) |collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (exart. 8, d.lgs. n. _
(comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Art. 20.¢.3 Tempestivo
A 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. _
d.lgs. n. 39/2013 39/2013)
NA A |
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento nnuale
d.lgs. n. 39/2013 dellincarico (art. 20, ¢. 2, dgs. n. -
1951 39/2013)
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo - L .
L . . A . . L B i . Ufficio Amministrazione
lett. a), d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime (exart. 8, d.Igs. n. del Personale
33/2013 di diritto pubblico) 33/2013)




Camera di Commercio di Terni

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2014-2016
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

D hasiols Denominazione sotto- soAn:eEc)tlit\?O'
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 (Tipologie di dati) NA= non normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
(Macrofamiglie) polog e
aoplicabile
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica .
L . I . . . R . . Tempestivo - L .
Art. 15, c. 2, amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e Ufficio Amministrazione
, ) . o . L . . (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in del Personale
. A . 33/2013)
regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs. n. . Ufficio Amministrazione
33/2013 Tempestivo del Personale (a seguito di
A 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. S 9
Art. 15,c. 1, 33/2013) comunicazione da parte
lett. b), d.Igs. n. dell'interessato)
33/2013
Art. 15, c. 1, . . . L . . e . .
Dirigenti 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo - L .
lett. d), d.Igs. n. X [ . . . - Ufficio Amministrazione
332013 eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e (exart. 8, d.Igs. n. del Personale
(da pubblicare in tabelle)|collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
Art. 15, ¢ 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo Ufficio Ammmlstraz'lone.
. . lett. ¢), d.Igs. n. S . . L - . PN . . del Personale (a seguito di
Dirigenti regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e (exart. 8, d.Igs. n. S
dirigent i 33/2013 relativi compensi 33/2013) comunicazione da parte
(dirigenti non generali) p dell'interessato)
Tempestivo Ufficio Amministrazione
Art. 20, ¢. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. del Persgnalg (a seguito di
d.lgs. n. 39/2013 comunicazione da parte
39/2013) -
dell'interessato)
A
Annuale Ufficio Amministrazione
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento del Personale (a seguito di
- . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. -
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico comunicazione da parte
39/2013) -
dell'interessato)
Art. 15, c. 5, Elenco posizioni Elenco delle posizioni d!rlgen2|all_, |_ntegr§to .da.u r(.ala.tlw tItO!I e cu.rrlcula, attrlbwlte a perso_ne, Tempestivo Ufficio Amministrazione
Personale A L L . . |anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013|dirigenziali discrezionali |. . - . . X del Personale
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)
A '::;:Z ¢. 1-bis, Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo Ufficio Amministrazione
165/2001 disponibili relativi criteri di scelta del Personale
Art. 1,c.7,
NA d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale _

108/2004
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L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (exart. 8, d.Igs. n. _
Art. 41, c. 2, 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013 i
g Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di (ex:tmgeztll\g/;cs’ n
dipartimento e di strutture semplici e complesse 33/2013) -
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture Tempestivo
semplici e complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da (exart. 8, d.Igs. n. _
includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Dirigenti (Responsabili Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e di Tempestivo
di Dipartimento e SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione (exart g dlos. n
Responsabili di NA dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da 33;/261'3? o -
strutture semplici e (da pubblicare in tabelle) |includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
complesse
P ) Art. 41, c. 3, Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
1) curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. _
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e (exart. 8, d.Igs. n. _
collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (exart. 8, d.Igs. n. _
(comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo Ufficio Amministrazione
Posizioni organizzative A lett. d), d.Igs. n. [Posizioni organizzative |Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
del Personale
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
Art. 16, . 1, Conto annuale del dati rlglat_lw a_llla dotazmqe o_rgan_lca eal pers_onale ef'fet_tl_vamente in servnzng e al_ relativo cpsto, Annuale Ufficio Amministrazione
con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare (art. 16, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013|personale . S o . - L del Personale
. . riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
Dotazione organica A L
politico
Art. 16, ¢. 2, Costo personale tempo Costo c_ompl_essnvo del_ persona_le a tempo indeterminato in serwz_lo, E}I’t_ICO_|aFO per aree _ Annuale Ufficio Amministrazione
X . professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013|indeterminato - LT L del Personale
con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
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L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
Personale non a tempo  |Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a Annuale
Art. 17,c. 1, indeterminato tempo determinato, con I'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di (art. 17, ¢. 1, d.Igs. n Ufficio Amministrazione
d.lgs. n. 33/2013 questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato ' 3'3/'20’13)' gs.n. del Personale
(da pubblicare in tabelle) [agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a tempo
. : A
indeterminato Costo del |
osto de! personale non Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per Trimestrale .- L .
Art. 17,c. 2, a tempo indeterminato . . . . e o s Ufficio Amministrazione
aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
d-lgs. n. 33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) del Personale
(da pubblicare in tabelle) girorg P
Tassi di assenza Trimestrale . . .
Tassi di assenza A ?:t'sli’ (;?3'2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Uﬁ|0|ge,’?r;1en:;2r:2tlr;12|one
Ags- M- (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
A -, Art. 18, d.Igs. n. Incar!cm s?or?fe.rm e
Incarichi conferiti e 33/2013 autorizzati ai dipendenti Tempestivo
autorizzati ai dipendenti A Art. 53 c. 14 (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (exart g dos. n Ufficio Amministrazione
(dirigenti e non al ls n’ ©T7 |dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33;/261'3? o del Personale
dirigenti) 162/2061
(da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c. 1,
Contrattazione d.lgs. n. 33/2013 . . |Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Ufficio Amministrazione
. A Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva |. . : (exart. 8, d.Igs. n.
collettiva interpretazioni autentiche del Personale
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art.21,c.2, y N ConFrattl |n.tegrat|V| stipulati, con la .relaz.lone.z te(?nlco-.flnanma'rla e quella |IIus_tr¢:at|va cer_tlf!cate Tempestivo Ufficio Amministrazione
Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 I . X AN L . del Personale
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione Art. 21,¢. 2, o - . Lo . - . -
: . A Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
integrativa d.Igs. n. 33/2013 . . \ - ; . Annuale - - .
. . . .[controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo Ufficio Amministrazione
Art. 55, c. Costi contratti integrativi e L . " . . . (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
4d1gs. n scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del 150/2009) del Personale
150/2009 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. i L .
.10, ¢.8, L Tempestivo Segreteria di Presidenza e
lett. c), d.lgs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Direzione
33/2013 33/2013)
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L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
Art. 10, c. 8, Tempestivo Segretgr;;;i;;;ezﬂenza €
lett. ¢), d.Igs. n. [OIV Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. comunicazione da parte
o A 33/2013 33/2013) dell'interessato)
(da pubblicare in tabelle) Segreteria di Presidenza e
Par. 14.2, delib. Tempestivo comulﬁiltr:zzzlig:ee gs: arte
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. dellUfficio P
12/2013 33/2013) . -
Amministrazione del
Personale
Art. 19, c. 1, Bandi di concorso - . L . . - . Tempestivo Ufficio Amministrazione
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . del Personale
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
A ETETICO UeT oartar Tem eStiVO
Art. 19, c. 2, espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, per P Ufficio Amministrazione
X S - . . (exart. 8, d.Igs. n.
- d.lgs. n. 33/2013 ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate del Personale
Bandi di concorso R T T 33/2013)
AT 29, T 1 Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera
2, dlgs. n. Dati relativi alle Per ciascuno dei provvedimenti:
A 33/2013 procedure selettive 1 m P - Tempestivo Ufficio Amministrazione
Art. 1, c. 16, 2) 0gge OI - P del Personale
lett.d), l.n. |(da pubblicare in tabelle) |2 €Ventuale spesa prevista _ . . . -
100492019 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di misurazione Par. 1, delib. Sistema di misurazione e Seareteria di Presidenza e
e valutazione della CivITn. valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo g L
Direzione
Performance 104/2010 Performance
. Piano dell . Tempesti - .
Piano della P:earfgrgweanie/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex a(:t geztllvz 0 Segreteria di Presidenza e
Performance Art. 10, c. 8, . . . Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) - © 0105 1. Direzione
esecutivo di gestione 33/2013)
A lett. b), d.Igs. n. -
Relazione sulla 33/2013 Relazione sulla . Tempestivo Segreteria di Presidenza e
Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. L
Performance Performance Direzione
33/2013)
Documento dell'OIV di Documento OIV di
validazione della Par. 2.1, delib. |validazione della Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. Tempestivo Segreteria di Presidenza e

Relazione sulla
Performance

CiVIT n. 6/2012

Relazione sulla
Performance

n. 150/2009)

Direzione
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L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 (Tipologie di dati) NA= non normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
(Macrofamiglie) polog e
aoplicabile
Relazione dell'OIV sul
funzionamento . .
complessivo del Pﬁ.‘“ 4, delib. Rela_2|one OIV sul Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e . Segreteria di Presidenza e
- . . A CiVITn. funzionamento del . a s . . Tempestivo L
Sistema di valutazione, 232013 Sistema integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Direzione
trasparenza e integrita
dei controlli interni
. Tempestivo - L .
Performance Arpmontfire complessivo Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Amministrazione
Ammontare Art.20,c.1, |deipremi 33/2013) del Personale
complessivo dei premi d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo - . .
A tare dei i effeti te distribuiti i 8 dl Ufficio Amministrazione
(da pubblicare in tabelle) mmontare dei premi effettivamente distribuiti (ex agtg;/gbllg,?& n. del Personale
Tempestivo - L .
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio Amministrazione
33/2013) del Personale
Dati relativi ai premi Tempestivo
. L . Art. 20, ¢. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di (exart. 8, d.lgs. n Ufficio Amministrazione
Dati relativi ai premi A d.Igs. n. 33/2013 selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33;/261'3? o del Personale
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo

Benessere organizzativo

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Amministrazione
del Personale

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Amministrazione
del Personale
Nel 2014 non & prevista la
realizzazione di indagini
sul benessere organizzativo
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L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
Segreteria di Presidenza e
Direzione (sulla base dei
Art. 22, ¢c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dati disponibili e di quelli
\ e . . S L . L . . . Annuale o, L
lett. a), d.lgs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli forniti dal Servizio Risorse
. o . N N . (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. . . L .
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore e Patrimonio e dai singoli
) L . L .. . ) 33/2013) L .
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate soggetti interessati)
Da aggiornare entro il
30/09 di ogni anno
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Cc.S.
33/2013)
Annuale
A 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. C.S.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. C.S.
Enti pubblici vigilati 33/2013)
. L Annuale
Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 2, . L . . .. .
P g dlos. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. cS.
195 1. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . . L . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art. 22, c. 1, d.Igs. n cs
economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. C.S.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. C.S.
33/2013)
Art. 20.¢.3 Tempestivo
A 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. C.S.
d.lgs. n. 39/2013
A 39/2013)
- . . . L TN . Annuale
Art. 20, c. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
d.Igs. n. 39/2013 dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. cs.
8- M- 39/2013)
A Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
Art. 22, c. 3, . . I . . o R L.
relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi (art. 22, c. 1, d.lgs. n. C.S.
d.lgs. n. 33/2013 o U g
dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2014-2016
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
Segreteria di Presidenza e
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche dzgedzilsonoengsblijllilzZ?Seu(i?:i
Art. 22, ¢c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale forniti dgl Servizio R?sorse
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . . L .
. L Co X . . . e Patrimonio e dai singoli
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex 33/2013) L .
soggetti interessati)
art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) . .
Da aggiornare entro il
30/09 di ogni anno
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, d.Igs. n. cs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.Igs. n. cs.
33/2013)
Annuale
A Societa partecipate 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n. cs.
s - 33/2013)
Societa partecipate I
; - (da pubblicare in tabelle) ) Annuale
Enti controllati 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. cs.
33/2013)
Annuale
Art. 22, c. 2, . L . . . . - .
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. c.S.
d.Igs. n. 33/2013
33/2013)
. . , . . . - Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n cs
economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. c.s.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. c.S.
33/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati Annuale
Art. 22, c. 3, R X I . . . L .
relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi (art. 22, c. 1, d.lgs. n. c.s.
d.lgs. n. 33/2013 - A .
dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2014-2016
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
Segreteria di Presidenza e
Direzione (sulla base dei
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale datl_(yspombn! € di guelh
N Lo R . \ L . forniti dal Servizio Risorse
lett. c), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.lgs. n. e Patrimonio e dai singoli
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) L 9
soggetti interessati)
Da aggiornare entro il
30/09 di ogni anno
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. C.S.
33/2013)
Annuale
A 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. C.S.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. C.S.
33/2013)
Art. 22,c. 2, Enti di diritto privato . L . L : . . Annuale
d.lgs. n. 33/2013|controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. C.S.
Enti di diritto privato e 33/2013)
controllati . . . . . o Annuale
. . 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art. 22, c. 1, d.Igs. n cs
(da pubblicare in tabelle) |economico complessivo a ciascuno di essi spettante -e6 € 1 4108 N, .
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. C.S.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. C.S.
33/2013)
Art. 20.¢.3 Tempestivo
A 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. C.S.
d.lgs. n. 39/2013
A 39/2013)
- . . . L TN . Annuale
Art. 20, c. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
d.Igs. n. 39/2013 dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. cs.
8- M- 39/2013)
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2014-2016
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
A Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono Annuale
Art. 22, c. 3, S . . . o L. . o .
pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. C.S.
d.lgs. n. 33/2013 ; Lo T .
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
. A Art. 22, c. 1, . . - . . . . . ) .. . A Annuale
Rappresentazione lett. d), d.Igs. n Rappresentazione Una o piul rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti (art. 22, c. 1, d.Igs. n cs
grafica 33/'201’3 Ags. - grafica pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati ' 3'3/'20'13)' gs.n. -
La rimgmsjllﬂﬁcazione Segreteria di Presidenza e
Dati aggregati attivita Art. 24,c. 1, Dati aggregati attivita ~ [Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza P p . . .| Direzione in base ai dati
A decorre dal termine di sei

amministrativa

d.lgs. n. 33/2013

amministrativa

degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

mesi dall'entrata in vigore

del bilancio dell'esercizio

del decreto precedente
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tutti gli Uffici/Servizi in
relazione ai procedimenti
Art. 35, c. 1, Tempestivo di propria competenza (i
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. dati vanno trasmessi alla
33/2013 33/2013) Segreteria di Presidenza e
Direzione, che ne cura
I'organizzazione)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. c.S.
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. cs.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, d.Igs. n. c.S.
33/2013 elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35,¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. corso che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. cs.
33/2013 33/2013)
;:trtt_' ?)Bdclgls n. t‘?) termine fi_ssato in sedg di disciplina normati\_/a del procgdimento per la conc_lusione con (exT;Tg?Zt_ll\;Z. o cs.
33/2013 l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2014-2016
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . _ 9gettivo: .| Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
livello 1 sezione 2 livello A=applicabile; ——— singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento (c.5.= come sopra)
. (Tipologie di dati) NA= non -
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.Igs. n. C.S.
33/2013 Tinologie di dell'amministrazione 33/2013)
ipologie di — —— - — -
Art. 35 c. 1 prgced?mento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore Tempestivo
A Iettl h) ’d .I s n dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi (exart g d.los. n cs
33/'201’3 g8 . di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per 33'/2b1'3$ o "
(da pubblicare in tabelle) attivarli -
Art. 35,c. 1, . . . . T - . . Tempestivo
lett. i), d.lgs. n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (ex art. 8, d.lgs. n cs
33/2013 attivazione 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
Art.35.¢.1 identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite Tempestivo
Iett' ) d I. s' 0 i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, (exart g dlos. n cs
33/'20’13' gs.n. ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33;/261'3? o -
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo
lett. m), d.lgs. n. per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (exart. 8, d.lgs. n. cs.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Tipologie di Art. .1 . . . . . S .. . Tempesti - .
pr2ced?mento Iettt 2;—);'(35 n 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati (ex a(:t geztll\;c; 0 Ufficio Informazione
33/2013 attraverso diversi canali, con il relativo andamento 33/2013) economica
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tutti gli Uffici/Servizi in
relazione ai procedimenti
Art. 35,¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo di propria competen_za (i
Attivita e lett. d), d.Igs. n. autocertificazion (exart. 8, d.lgs. n. dati vanno trasmessi alla
. . 33/2013 33/2013) Segreteria di Presidenza e
procedimenti L
Direzione, che ne cura
l'organizzazione)
gtt 3)5(;:'918 n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli (eXZ?TgeZ";g n s
332013 indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo - .
Art.1,cc.15¢e 1) contenuto (exart. 8, d.Igs. n. Umc'orgcezsmg:sge del
16, 1.n. 33/2013) P

190/2012
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2014-2016
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15e 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n. C.S.
16, . n. 33/2013)
A 190/2012
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Singoli procedimenti di Tempestivo
Art.1,cc.15¢e autgrizz’;zione e 3) eventuale spesa prevista (exart. 8, d.Igs. n. c.S.
16,1.n. concessione 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. 0. { (45 pubblicare in tabelle) )
33/2013 . S . . . . . Tempestivo
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con
Art.1,cc.15¢e indicazione del responsabile del procedimento (exart. 8, d.lgs. n. es.
16, 1.n. P P 33/2013)
190/2012
NA Art. 2, c. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo
I. n. 241/1990 sostitutivo per la conclusione del procedimento P -
Tutti gli Uffici/Servizi in
relazione ai procedimenti
. - . . i propria competenza (i
Art.1,c. 29, 1. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere . di propria co pete za (i
A . ST ; A . ; L - : Tempestivo dati vanno trasmessi alla
n. 190/2012 informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano o -
Segreteria di Presidenza e
Direzione, che ne cura
l'organizzazione)
Tempestivo Tutti gli Uffici/Servizi in
At 24, ¢. 2, (ex art. 8, d.Igs. n. re.IaZ|one. ai procedlment}
. . . . . . 33/2013) di propria competenza (i
Monitoraggio tempi d.lgs. n. 33/2013|Monitoraggio tempi . . . . - oo . . . . . [ - .
. . A . . Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione | dati vanno trasmessi alla
procedimentali Art. 1,c. 28, 1. |procedimentali . L L :
decorre dal termine di sei | Segreteria di Presidenza e
n. 190/2012 . . L
mesi dall'entrata in vigore Direzione, che ne cura
del decreto l'organizzazione)
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita . .
. R . R o . o . . . Tempestivo Servizio Anagrafe delle
Recapiti dell'ufficio volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte .
] L - o L ep ; - - (ex art. 8, d.Igs. n. Imprese e Servizio Tutela
responsabile delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli
S o 33/2013) del Mercato
sulle dichiarazioni sostitutive
S Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle Tempestivo Servizio Anagrafe delle
Dichiarazioni - . L S - e . L R . . L
Lo Convenzioni-quadro amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle (ex art. 8, d.Igs. n. Imprese e Servizio Tutela
sostitutive e Art. 35, c. 3, Lo L
A dichiarazioni sostitutive 33/2013) del Mercato

arnuicizinna dnifficin

Alne n 22/7012
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2014-2016
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
TCUUTOTZTOTIC O OTTIoTo aDnIIcablIe ThTgo: 1T JOT U IO
dei dati Modalita per Tempestivo Servizio Anagrafe delle
l'acquisizione d'ufficio  |Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (exart. 8, d.Igs. n. Imprese e Servizio Tutela
dei dati 33/2013) del Mercato
Modalita per lo Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle Tempestivo servizio Anag_ra}fe delle
svolgimento dei controlli|amministrazioni procedenti (exart. 8, d.lgs. n. Imprese & Servizio Tutela
g P 33/2013) del Mercato
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art.23 ¢ 1 autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale Ufficio Proponente,
o anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per (art. 23, c. 1, d.lgs. tramite applicativo
d.lgs. n. 33/2013 ) X Lo o L - ) o X o A "
l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013) Pubblicamera
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti organi Semestrale
. . . . ;. 9 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. c.s.
Provvedimenti organi indirizzo politico
Lo - A 33/2013)
indirizzo politico
(da pubblicare in tabelle) Semestrale
2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. C.S.
Art. 23, c. 2, 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. C.S.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. C.S.
. . 33/2013
Provvedimenti )
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art.23 ¢ 1 autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale Ufficio Proponente,
S anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per (art. 23, c. 1, d.Igs. tramite applicativo
d.Igs. n. 33/2013 , - S T A S - . " A "
I'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013) Pubblicamera’
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti dirigenti Semestrale
. S amministrativi 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.lgs. cs.
Pri menti dirigen
OV\_/e_dl e_ t_|d| igenti A 33/2013)
amministrativi
Semestrale
(da pubblicare in tabelle) [2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgs. c.S.
Art. 23,c. 2 y !
t.23,¢.2, 33/2013)

Alne n 22/7012
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D hasiols Denominazione sotto- soAn:eEc)tlit\?O'
sotto-sezione . . _ 9gettivo: .| Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
livello 1 sezione 2 livello A=applicabile; ——— singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento (c.5.= come sopra)
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) NA= non o
9 aoplicabile
rTgoToorrUTo
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n. C.S.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n. c.S.
33/2013)
Art. 25,c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e Tempestivo Servizio Anagrafe delle
lett. a), d.Igs. n. [Tipologie di controllo  |del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di (exart. 8, d.Igs. n. Imprese - Servizio Tutela
Controlli sulle A 33/2013 svolgimento 33/2013) del Mercato
imprese . . . Lo . . . S . i izi
p ATt 25, c. 1, . . . |Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono Tempestivo Servizio Anagre}fe delle
lett. b), d.Igs. n. [Obblighi e adempimenti tenute a rispettare per ottemperare alle disnosizioni normative (exart. 8, d.Igs. n. Imprese - Servizio Tutela
33/2013 petiare p P P 33/2013) del Mercato
Art. 37,c.1 .
d : Sgn’ 23/'2013 Da pubblicare secondo le
A Awviso di R . modalita e le specifiche .. A
Artt. 63, 66, . . Awviso di preinformazione . Ufficio Patrimonio
dlgs. n preinformazione previste dal d.lgs. n.
1635008 1631200
Da pubblicare secondo le
Art. 37,c. 2, Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di | modalita e le specifiche |Ufficio Proponente, tramite

d.lgs. n. 33/2013

Delibera a contrarre

gara

previste dal d.lgs. n.
163/2006

applicativo "Pubblicamera’

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 122,
d.lgs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.Igs. n. 33/2013
Artt. 66, 124,
d.lgs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 66, d.Igs. n.
163/2006

Awvisi, bandi ed inviti

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.lgs. n.
163/2006

Ufficio Patrimonio

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Ufficio Patrimonio

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.lgs. n.
163/2006

Ufficio Patrimonio
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D hasiols Denominazione sotto- soAn:eEc)tlit\?O'
sotto-sezione . . _ 9gettivo: .| Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) NA= non
aoplicabile
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria modal!ta e le specifiche Ufficio Patrimonio
Art. 66, d.Igs. n. previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali . p Ufficio Patrimonio
dlgs. n previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Art.37,¢. 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali . p Ufficio Patrimonio
d.lgs. n. previste dal d.lgs. n.
163/2006 16312006
Art. 37, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 33/2013 Awvisi sui risultati della modalita e le specifiche
Artt. 65, 66, e Awviso sui risultati della procedura di affidamento . p Ufficio Patrimonio
procedura di affidamento previste dal d.lgs. n.
dlgs. n. 163/2006
163/2006
'do‘:;'jz]’ (;'3720 13 Da pubblicare secondo le
Bandi di garae . i S . . . . . - . - ita ifi - —
9 . A Artt. 66, 223, AW'.S.' s|s_tema di Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali modal!ta e le specifiche Ufficio Patrimonio
contratti qualificazione previste dal d.Igs. n.
dlgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 3, delib. . . . .
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo ;Jﬁ;ic(:;)tili\‘/itr:;nu%nk:ﬁct;?nn;;e"
26/2013 op
Art. 1,¢.32,I.
- 190/201.2 . Ufficio Patrimonio tramite
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo anolicativo "Pubblicamera”
AVCP n. PP
26/2013
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D hasiols Denominazione sotto- soAn:eEc)tlit\?O'
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) NA= non
aoplicabile
Art.1,¢.32, .
n. 190/2012 - I .
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo fﬁ;?éztségtfguzrgﬁg;?nrzls,
AVCP n. PP
26/2013
Art. 3, delib. . . . .
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo fﬁ;?éztségtfguzrgﬁg;?nrzls,
26/2013 PP
Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/201.2 Ir'lformazioni sulle Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al . Ufficio Patrimonio tramite
Art. 3, delib. 5|ngo|e procedure . Tempestivo PP . "
procedimento applicativo "Pubblicamera
AVCP n.
26/2013 (da pubblicare secondo
Art.1,c.32, 1. le "Specifiche tecniche
n. 190/2012 per la pubblicazione dei - . . .
Art. 3, delib. dati ai sensi dell'art. 1, |Aggiudicatario Tempestivo Uff;.CIOt.Patr,E;n%rgﬁ trf:nmlrte“
AVCP n. comma 32, della Legge applicativo “Fubblicamera
26/2013 n. 190/2012", adottate
Art. 1,c.32, 1. con Comunicato del
n. 190/2012 Presidente dellAVCP . i i .
Art. 3, delib. del 22 maggio 2013) ' |\mporto di aggiudicazione Tempestivo Uﬁ'.cm Patr:monlq tramlte"
applicativo "Pubblicamera
AVCP n.
26/2013
Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012 - A .
. - , . . . Ufficio Patrimonio tramite
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo s . .
applicativo "Pubblicamera
AVCP n.
26/2013
Art. 1,c.32, .
n. 19012012 Ufficio Risorse
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo .
economiche
AVCP n.
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
Art.1,c.32, 1. . Lo . . ) g . e
informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara
n. 190/2012 . . Annuale .. . . .
Art. 3. delib (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di (art.1,c 32 In Ufficio Patrimonio tramite
AV.CP’ n ' scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che '19‘0/2'012')' ' applicativo "Pubblicamera”
26/2013. hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di

completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
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. Ambito
el s Denominazione sotto- | soggettivo:
sotto-sezione . . _ 9gettivo: .| Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 (Tipologie di dati) NA= non normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
(Macrofamiglie) .
applicabile
Art. 26 c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per Tempestivo Ufficio Promozione e
riteri e modalita riteri e modalita a concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi ex art. 8, d.Igs. n. .
Criteri dalita A DA Criteri dalita | ione di ioni ibuti idi ed ausili fi iari e l'attribuzione di i (@ 8,d.l
d.lgs. n. 33/2013 S . - L Sviluppo
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo - .
Art. 26, c. 2, . . - . . - Ufficio Proponente, tramite
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di (art. 26, c. 3, d.Igs. n. SR ! "
d.lgs. n. 33/2013 X . . applicativo "Pubblicamera
importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. cs.
33/2013 Atti di concessione 33/2013)
Art. 27, c. 1, . . Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. | (da pubblicare in tabelle | ) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. cs.
33/2013 creando un collegamento 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27,c.1, con la pagma_n_eldla _qzal_e Tempestivo
contributi, sussidi, lett. ¢), d.Igs. n. soTo_rl_portatl |d.at| e_' 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. c.S.
vantaggi 33/2013 relativi ‘;I'r?;’l‘l’)e imenti 33/2013)
economici Art. 27,c. 1, Tempestivo
A lett. d), d.Igs. n. (NB: & fatto divieto di 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. c.S.
33/2013 diffusione di dati da cui 33/2013)
Alti di concessione Art. 27, c. 1, sia possibile ricavare o o o Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. informazioni relative allo 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. c.S.
33/2013 stato di salute e alla 33/2013)
Art.27,c. 1, situazione di disagio Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. | economico-sociale degli 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. cs.
33/2013 interessati, come 33/2013)
Art.27,¢.1,  |previsto dall'art. 26, c. 4, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. | del d.Igs. n. 33/2013) |[7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. c.S.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di "Fornlt.o dall arlJ'pllcatl\{o
- Lo o A L . AT . . Annuale Pubblicamera™ a seguito
Art. 27, c. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi " . Lo
d.lgs. n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 27, ¢. 2, dlgs. n. | dellinserimento dei dati da
1. ol gualunque g P P P P P 33/2013) parte degli Uffici
Proponenti
Art. 1 dPR.n. . o A_\Ibo fjel. sogget'tl, |y| compresg Ie_ perso.n.e fmche., cui son.o.sta.tl erogati in og_nl eserm%lo Ufficio Amministrazione
A Albo dei beneficiari finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico Annuale
118/2000 del Personale

dei rispettivi bilanci
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L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,c. 15, 1.
n. 19072012 . . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il Tempestivo Ufficio Risorse
Art.32,¢. 2,1. - Bilancio preventivo ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. economiche
n. 69/2009 PP g 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
L . aprile 2011
Bilancio preventivo e A
consuntivo
Art. 29,c. 1,
d.Igs. n. 33/2013
Bilanci Art. 1,c.15, 1.
n. 190/2012 A . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il empestivo Ufficio Risorse
Art. 32, c. 2, 1. |Bilancio consuntivo ricorso a rappresentazioni arafiche (ex art. 8, d.Igs. n. economiche
n. 69/2009 PP g 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
. - . Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in
. R . Piano degli indicatori e ST - - . - L . . P .
Piano degli indicatori e o - A termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo T
L . A Art. 29, c. 2, dei risultati attesi di . o . . . AR . e Ufficio Risorse
dei risultati attesi di A . aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione (exart. 8, d.lgs. n. .
S d.lgs. n. 33/2013]bilancio ; T, o L . C . economiche
bilancio di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione 33/2013)
di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
L ... |Patrimonio immobiliare o0 4108 . Patrimonio immobiliare [Informazioni identificative degli immobili posseduti (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio Patrimonio
Beni immobili e 33/2013
- 33/2013)
gestione A Tempestivo
atrimonio i di i idi i - . .
P Capom di locazione o Art. 30, d.lgs. n. Capom di locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Patrimonio
affitto 33/2013 affitto
33/2013)
- P S . - . . Tempestivo R
Rilievi organi di Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli (exart. 8, d.Igs. n Servizio Risorse e
Controlli e rilievi controllo e revisione organi di revisione amministrativa e contabile -9 €165 . Patrimonio
sull'amministrazi A Art. 31, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo

one

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti
riguardanti l'organizzazione e l'attivita del'amministrazione o di singoli uffici

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della
trasparenza
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L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
. - . . Tempestivo - .
Carta dei s_erV|Z|_§ A Art. 32, ¢ 1, Carta dei s_ervul_g Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Informazmne
standard di qualita d.lgs. n. 33/2013|standard di qualita 33/2013) economica
Art.1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed .
o f . L . . - . X . . . Responsabile della
d.lgs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo trasnarenza
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio P
Class action R Art. 4,¢.2, Class action . o i Responsabile della
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo trasparenza
198/2009 P
Art. 4, ¢.6, Responsabile della
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo fras arenza
198/2009 P
Art. 32, c. 2 — .
.32,¢.2, Segreteria di Presidenza e
. - lett. a), d.lgs. n. Costi contabilizzati direzione (sulla base dei
Servizi erogati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli Annuale . o -
. e . . . . - . . . dati forniti dai soggetti
Costi contabilizzati A Art. 1,c.15, 1. effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. . - - .
interni e/o esterni che si
n. 190/2012 . . andamento nel tempo 33/2013) ; -
Art.10 ¢.5 (da pubblicare in tabelle) oceupano deII.eI_abor_azmne
d.Igs. n. 33/2013 dei relativi dati)
Tutti gli Uffici/Servizi in
Tempi medi di Annuale relazione ai servizi di
. - Art. 32,c. 2, P . - . - . . - . . . s (art. 10, c. 5, d.Igs. n. propria competenza (i dati
Tempi medi di erogazione dei servizi | Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che .
. . .. A lett. b), d.Igs. n. . . e ) L L 33/2013) vanno trasmessi alla
erogazione dei servizi intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente o . . .
33/2013 . . entro il primo semestre di | Segreteria di Presidenza e
(da pubblicare in tabelle) . A
ciascun anno. Direzione, che ne cura
l'organizzazione)
. . Art. 41, c. 6, Liste di attesa Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione Tempestivo
Liste di attesa NA d.lgs. n. 33/2013 erogata (ex art. 8, d.Igs. n. _
1. (da pubblicare in tabelle) | 33/2013)
Indlcato.re.(y . Art. 33, d.Igs. n. Indlcato're.(y . Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore Annuale Ufficio Risorse
tempestivita dei A tempestivita dei . P : (art. 33,c. 1, d.Igs. n. .
. 33/2013 . di tempestivita dei pagamenti) economiche
pagamenti pagamenti 33/2013)
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L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
livello 1 sezione 2 livello A=applicabile; ——— il it Contenuti dell'obbligo Aggiornamento (c.5.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non g g o P
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
Pagamenti o . S S . .
dell'amministrazi Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
one IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti |mputa2|o_ne de! versame_n_to in Tesor_erla, tramite i quali i _sggget_tl_ver_sa_ntl possono effettuare i Tempestivo Ufficio Risorse
. L A . . pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente (ex art. 8, d.Igs. n. .
informatici Art.5,¢. 1, informatici . . X . . i X economiche
d.lgs. n. 82/2005 postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
Sl nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, c. 1, Documenti di Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza Tempestivo .. A
R ; L ) (art. 38, c. 1, d.lgs. n. Ufficio Patrimonio
d.Igs. n. 33/2013|programmazione dell'amministrazione
33/2013)
. . Tempestivo
'g‘:t'sgi’ (;'3%'2013 \I;;TS;S;':;:: per la Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Patrimonio
108- M- 33/2013)
Art.38. ¢ 1 Tempestivo
dl .s n’ 3'3/'2013 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.lgs. n. Ufficio Patrimonio
108- M- 33/2013)
Art.38 ¢ 1 Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori Tempestivo
al ls n’ 3'3/'2013 Altri documenti che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Patrimonio
18- 1. discostino dalle valutazioni ex ante 33/2013)
Nuclei di valutazione e
Opere pubbliche A At 38 c.1 verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
dl Is n’ 3'3/’2013 degli investimenti funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Patrimonio
gs- M- pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999)
Art.38.¢.2 Tempestivo
d Ig's n’ 3'3/’2013 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Patrimonio
T Tempi e costi di 33/2013)
realizzazione
A 38 0.0 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
dl Is n’ 3'3/'2013 Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. Ufficio Patrimonio
1. 33/2013)
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo
lett. &), d.Igs. n. aesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, ¢. 1, d.Igs. n. -
33/2013 P : 9 ’ 33/2013)
NA Per ciascuno degli atti:
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L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
applicabile
(attivita non Tempestivo
rientrz_ant_e nella 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n. _
mission 33/2013)
dellEnte) |ArL. 39, ¢. 1, ianificazi Tempestivo
Pianificazione e lett. b), d.Igs. n. Pianificazione e governo ) ) ) ) p
33/2013 del territorio 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n. _
gf"er_’t‘o del 33/2013)
erritorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.lgs. n. _
33/2013)
NA Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte
S di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico .
(attivita non . . . - . S Tempestivo
. Art. 39, c. 2, generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di
rientrante nella R . L . . . (exart. 8, d.Igs. n. _
o d.lgs. n. 33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che
mission . T, . - A . . . . 33/2013)
: comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di
dellEnte - ] . . i . S L
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
_— . . L - - . R Tempestivo R .
- . . |Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita Attivita non di competenza
Informazioni ambientali istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n. cal
) 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti .
K A . . . . s . ] . . Tempestivo Lo .
- naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi Attivita non di competenza
Stato dell'ambiente Lo L - . PR . L . (exart. 8, d.Igs. n.
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013) CCIAA
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo N .
L . L . S S . - - Attivita non di competenza
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.Igs. n.
N CCIAA
dell'ambiente 33/2013)
. T 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i .
Misure incidenti - . . . . . I . . Tempestivo sy .
- . programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le Attivita non di competenza
sull'ambiente e relative NN o o . . - - . . (ex art. 8, d.Igs. n.
o attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi- CCIAA
analisi di impatto . . . Rk s 33/2013)
o benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni A Art. 40, c. 2,
ambientali d.lgs. n. 33/2013|Misure a protezione Tempestivo

dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Attivita non di competenza
CCIAA

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Attivita non di competenza
CCIAA
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L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, Tempestivo N .
Stato della salute e della L . . L R Attivita non di competenza
sicurezza umana le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto (exart. 8, d.Igs. n. CCIAA
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato
dell'ambiente del Tempestivo Attivita non di competenza
Ministero dell'’Ambiente | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n. P
CCIAA
e della tutela del 33/2013)
territorio
Annuale
Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. _
Strutture - .
o . Art. 41, c. 4, private accreditate 33/2013)
sanitarie private NA
: d.Igs. n. 33/2013 Annuale
accreditate : ] - . . .
(da pubblicare in tabelle)| Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. _
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano .
Art. 42,c. 1, . . R e . Tempestivo
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente
lett. a), d.Igs. n. . L . PN K . . L (ex art. 8, d.Igs. n. _
derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
33/2013 oS - 33/2013)
giurisdizionali intervenuti
. . NA Art. 42,¢. 1, Interventi straordinari e |Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo
Interventi (attivita non |lett. b), d.Igs. n. di emeraenza straordinari (exart. 8, d.lgs. n. _
straordinari e di rientrante nella |33/2013 9 33/2013)
mission . . i
emergenza Issio At 42,1 f(4a pubblicare in tabelle) ) - ) ) o Tempestivo
dell'Ente) lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. _
33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. straordinari (exart. 8, d.Igs. n. _
33/2013 33/2013)
Piano triennale di - .

. . . . . . Segreteria di Presidenza e
prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Direzione
corruzione

Al 43,¢. 1, Rreesvpe%r;siik:]!edgﬁga Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Segreteria di Presidenza e

d.lgs. n. 33/2013 P . P P P Direzione
corruzione

delib. CIVIT n. Responsabile della Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della Segreteria di Presidenza e

105/2010 e P P P P P Tempestivo 9

2/2012

trasparenza

corruzione)

Direzione
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L Ambito
Denominazione Denominazione sotto- |  soggettivo:
sotto-sezione . . 9gettivo: Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
A Regolamenti per la
prevenzione ¢ la Segreteria di Presidenza e
Altri contenuti - repressione della Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo 9 Direzione
Corruzione corruzione e
dell'illegalita
Relazione del Annuale Segreteria di Presidenza e
Art. 1,c.14,1. . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta Direzione a seguito di
responsabile della . . . . (exart. 1,c. 14, L. n. T
n. 190/2012 - (entro il 15 dicembre di ogni anno) trasmissione da parte del
corruzione 190/2012) .
Responsabile
Art. 1, c. 3, I. n. |Atti di adeguamentoa  [Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo Segreteria di Presidenza e
190/2012 provvedimenti CiVIT nell'anticorruzione P Direzione
Segreteria di Presidenza e
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento . . - . L . Direzione a seguito di
A d.lgs. n. 39/2013|delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo trasmissione da parte del
Responsabile
Segreteria di Presidenza e
A5 c. 1 Nome del Responsabile della trasparenza cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonché Direzione in base ai
dl .s n '33'/2013 modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di Tempestivo provvedimenti assunti dal
108. - posta elettronica istituzionale responsabile della
. . o trasparenza
Altri conte-m.m A Accesso civico - p- -
Accesso civico Segreteria di Presidenza e
Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con . Dlrez'lone |.n base a'u
L - e L . o Tempestivo provvedimenti assunti dal
d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale .
responsabile della
trasparenza
Art.52,c.1 . . - . . s fficio Informazion
t.52,¢ 1, Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale Utficio Info nazione
d.Igs. 82/2005 economica
Art.52,c. 1, Catalogo di dati, L . . L. - L Ufficio Informazione
d.lgs. 82/2005 | metadati e banche dati Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale economica
A Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - Art.9,c¢.7,d.l. I(da.l pu_bbll_car_e secondo Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per lI'anno corrente (entro Annuale Ufficio Informazione
Accessibilita e n. 179/2012 € indicazioni contenute |;, 5, oo i ogni anno) (exart.9,c. 7, D.L.n. economica

Catalogo di dati,
metadati e banche
dati

nella circolare
dell'’Agenzia per I'ltalia
digitale n. 61/2013)

179/2012)
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L Ambito
Denominazione - .
; Denominazione sotto- | soggettivo: S N
sotto-sezione B ; L Riferimento Denominazione del . , - . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . X Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 - A _ normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
s (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Lo
aoplicabile
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di
intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di denunce,
Art. 63, cc. 3-bis . . istanze e atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, . .
Provvedimenti per uso - o - - L S . - e R Ufficio Informazione
A e 3-quater, d.lgs.| , - . previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonche Annuale .
dei servizi in rete - - I . g . - L . economica
n. 82/2005 dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della posta elettronica
(I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1
gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
licazione di dati
Art.4,¢. 3, Ez:b rg?/is?i gadngr?ne di
. . d.Igs. n. 33/2013 pre . _— . - . - _— o . Ufficio competente in
Altri contenuti - legge si deve procedere |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di . .
. L A Art. 1, c. 9, lett. L . . . X X L . Qs Lo relazione alla natura dei
Dati ulteriori f),1.n alla anonimizzazione dei |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate dati
. ti personali
190/2012 dati persona

eventualmente presenti,
in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

IL SEGRETARIO GENERALE
Giuliana Piandoro

(documento sosttoscritto con firma digitale)

IL PRESIDENTE
Enrico Cipiccia

11 Segretario generale
Responsabile per la trasparenza
f.to Giuliana Piandoro
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