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1. Premessa

Il presente documento costituisce 'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
che, in un’ ottica di “triennio mobile”, viene oggi a coinvolgere il periodo 2016-2018. Esso € integrato
all'interno del Piano triennale di prevenzione della corruzione, secondo quanto suggerito dal PNA, tenuto
anche conto che la trasparenza si conferma come I'elemento primario delle azioni finalizzate a creare un
ambiente sfavorevole alla corruzione e contrastare i fenomeni corruttivi.

2. Le principali novita

La verifica del livello di attuazione del PTTI 2015-2017 ha dato un riscontro sostanzialmente positivo per
quanto attiene alle azioni previste per 'anno 2015, sia con riferimento all’attuazione degli specifici obblighi di
trasparenza previsti dalla legge, sia riguardo agli ulteriori adempimenti di pubblicazione che I'Ente ha
previsto e alle azioni positive di promozione e comunicazione della trasparenza previste nel Piano.

Cio risulta dal monitoraggio svolto, anche attraverso appositi report trimestrali, dal Responsabile della
trasparenza, che ha fornito altresi indicazioni agli uffici per 'adempimento di quanto previsto dalla normativa,
e dal regolare controllo operato durante tutto 'anno dall’OIV in dialogo con lo stesso Responsabile e con la
struttura di supporto camerale. Tale verifica ha assunto una forma continuativa, formalizzata in diversi
momenti di verifica svolti durante I'anno, di cui I'OIV ha redatto appositi verbali.

La pubblicazione dei dati risulta ormai organizzata nell’apposita sezione del sito, denominata
“‘“Amministrazione trasparente”, la cui struttura € stata resa omogenea per tutte le amministrazioni pubbliche,
con una articolazione predefinita e con la precisa individuazione dei contenuti di ciascuna sezione e
sottosezione.

Per il triennio 2016-2018 si prevede il consolidamento degli strumenti e procedure approntate per
'attuazione degli obblighi di trasparenza, cosi come riordinati d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante |l
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni’. Cid anche alla luce dei provvedimenti dellANAC, che hanno
contributo a chiarire l'interpretazione della nuova normativa. A tale proposito, rimane fermo il riferimento alla
Delibera n. 50/2013, in merito al contenuto e struttura del PTTI.

La notevole mole dei dati pubblicati non risulta perd oggetto di particolare interesse da parte dei cittadini,
come attestano i dati piuttosto modesti di visite del sito. Per I'anno 2015 si ritiene pertanto utile approfondire,
la percezione della sezione “Amministrazione trasparente nel pubblico dei potenziali utenti, al fine di
pianificare per gli anni successivi eventuali piu incisive azioni di sensibilizzazione.

Costituiscono azioni di miglioramento del presente aggiornamento del PTTI:

- lo sviluppo di un processo di maggiore coinvolgimento degli organi di indirizzo politico nel processo di
elaborazione del presente programma, cosi come integrato allinterno del Piano di prevenzione della
corruzione (vi veda il paragrafo 2 del PTPC);

- 'estensione da semestrale a trimestrale della pubblicazione degli esiti del monitoraggio sull’attuazione degli
obblighi di trasparenza;

- la previsione di somministrare ai partecipanti alle iniziative di formazione organizzate dalla Camera dei
questionari per verificare il grado di conoscenza del sito camerale e della sezione sulla trasparenza;

- la previsione di un indirizzo e- mail dedicato a segnalazioni in merito alla sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito camerale.

3. Procedimento di elaborazione e adozione del programma

3.1 Obiettivi strategici in materia di trasparenza e collegamenti con il Piano della performance

La Camera di commercio di Terni € impegnata a dare una sempre piu concreta attuazione al principio di
trasparenza, inteso dal legislatore come «accessibilita totale delle informazioni concernenti 'organizzazione
e le attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche» (art. 1, comma 1, D.Lgs.



33/2013). Anche al di la del profilo meramente adempitivo degli obblighi imposti dalla normativa, I'Ente
considera la pubblicita dei dati inerenti all'organizzazione e all’erogazione dei servizi, come strumentale al
perseguimento dell'obiettivo di “miglioramento continuo” del servizio, connaturato al ciclo della performance,
anche grazie allapporto partecipativo dei portatori di interesse, in primo luogo di coloro che sono
rappresentati negli organi camerali (stakeholder).

Le modalita attraverso le quali gli obblighi e le azioni previste in materia di trasparenza si inseriscono negli
strumenti programmatori della Camera di commercio, acquisendo rilievo nella definizione della dimensione di
performance del’Ente nel suo complesso e dei suoi diversi livelli organizzativi, sono descritte nel paragrafo
2.1 del Piano triennale per Prevenzione della Corruzione 2016-2018, a cui si rimanda.

3.2 Uffici coinvolti per l'individuazione dei contenuti del programma

Negli anni precedenti si & svolto un intenso dialogo tra il Responsabile della trasparenza, I'Ufficio di
Segreteria di Presidenza e Direzione e i responsabili degli altri uffici e/o servizi camerali, per analizzare il
nuovo quadro degli obblighi di trasparenza e definire le migliori linee operative per il loro adempimento, con il
supporto di Infocamere Scarl, societa consortile in-house del sistema camerale, che ha affiancato le Camere
di commercio nella predisposizione di alcuni strumenti informatici idonei a consentire la pubblicazione
tempestiva dei dati richiesti.

Da tale complesso ed articolato confronto € emerso il quadro delle azioni riportato dal presente Programma,
sia nell’elenco dei singoli obblighi di trasparenza, che indica anche le strutture responsabili della
trasmissione dei dati ed eventualmente lo strumento informatico da utilizzare per la loro pubblicazione, sia
nelle azioni positive di comunicazione della trasparenza, per le quali sono specificate le strutture camerali
coinvolte.

3.3 Modalita di coinvolgimento degli stakeholder

Le modalita sono analoghe a quelle diffusamente illustrate nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione 2016-2018 (si vedano i paragrafi 2.3 e 4).

3.4 Coinvolgimento dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

L’Organismo indipendente di valutazione (OIV) promuove e verifica I'assolvimento degli obblighi di
trasparenza nell’ambito delle funzioni attribuitegli dal legislatore (art. 14, comma 4, lett. a) ed f), D.Igs.
150/2009; art. 44, D.Lgs. 33/2013). In particolare, & coinvolto nell’elaborazione del presente Programma in
relazione alla verifica di coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel Piano della performance
e dell’'adeguatezza dei relativi indicatori. La partecipazione si estende poi nel corso dell’anno al monitoraggio
del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli e
dell’adempimento dei singoli obblighi di trasparenza, sia in via autonoma che per le attestazioni periodiche
previste dalla normativa e dai provvedimenti del’ANAC.

3.5 Termini e modalita per I'adozione del Programma.

L’adozione del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita (PTTI) & di competenza della Giunta
camerale, entro il 31 gennaio di ogni anno. La stessa scadenza vige anche per I'approvazione del Piano di
prevenzione della corruzione (PTPC) e del Piano della performance dello stesso triennio. Come detto, si &
ritenuto di integrare il PTTI in un’apposita sezione all'interno del PTPC, al fine di gestire in un unico
strumento tutta l'attivita programmata dall’Ente in materia di anticorruzione/trasparenza, date le evidenti
correlazioni tra i due ambiti.

4. Iniziative di promozione e comunicazione della trasparenza

La Camera di commercio di terni intende promuovere la cultura della trasparenza e dell'integrita, anche
attraverso azioni e strumenti finalizzati ad un’ampia diffusione dei contenuti del presente Programma e dei
dati pubblicati. A tal fine, tra le iniziative previste, si ritiene di evidenziare le seguenti:



Destinatari

Risultato atteso

Struttura
competente

Processo

1) Monitoraggio
sull’adempimento degli
obblighi di trasparenza

Imprese, cittadini,
associazioni di
categoria, ordini
professionali,
amministratori
dell’Ente,
personale
dipendente

Verificare periodicamente, e
dare evidenza, che la sezione
“Amministrazione
Trasparente” del sito
camerale sia aggiornata con
I'adempimento degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla
legge e dal PTTI

Responsabile per
la Trasparenza,
con il supporto

della Segreteria di

Presidenza e
direzione

Redigere e
pubblicare
trimestralmente uno
stato di attuazione
degli obblighi

2) Documenti di

Imprese, cittadini,
associazioni di
categoria, ordini
professionali,

Rendere trasparenti
all’esterno i documenti di

Segreteria di
Direzione e

Pubblicazione
successiva
all’approvazione

rogrammazione rogrammazione dell’ente - .
prog altre prog Presidenza del documento di
L - camerale ;
amministrazioni programmazione
pubbliche
3) Mantenimento della
community a livello di . L .
1ty . Segretari e Aumentare la Riunioni periodiche

segretari generali per L L . :

b dirigenti di altre consapevolezza; . con Segretari
sviluppare un o . Segretario A
benchmark riquardo CCIAA condividere esperienze, enerale generali di altre

mark rig Altre istituzioni documenti, best practice 9 CCIAA
alle azioni e alla o
sul territorio ecc...
cultura per la
trasparenza e l'integrita
Cittadini, scuole,
. imprese
4) Forme di prese S
L . associazioni di Presentare il Piano e la
comunicazione interna . . . -
categoria, ordini | Relazione sulla performance; Ufficio Open day annuale
ed esterna per la . . . : . . - ;
. . professionali, sensibilizzare i destinatari sul Informazione presso la CCIAA di
diffusione della cultura o . . .
amministratori tema della trasparenza e economica Terni.

della trasparenza e

dellintegrita dellEnte, dell'integrita
personale
dipendente
Emanazione di
note contenenti le
5) Agevolare il corretto Chiarire la portata degli Istruzioni operative
gev . Personale obblighi di trasparenza e le Responsabile per | perl'adempimento
adempimento degli f S . . L
L dellEnte azioni da intraprendere per il la trasparenza degli obblighi di
obblighi di trasparenza .
loro adempimento trasparenza

ritenute necessarie
caso per caso

Imprese, cittadini,
associazioni di

Rilevare gli accessi
alla sezione

6) Verificare la | categoria, ordini Ufficio “Amministrazione
percezione all’'esterno professionali, Monitorare I'accesso alla Informazione Trasparente” del
dellimportanza e della amministratori sezione sulla trasparenza. . sito camerale e
L , economica .
fruibilita dei dati dellEnte, pubblicare
personale trimestralmente i
dipendente risultati
. . . . . Riunioni con
Distribuzione di questionari .
. . , . . - rappresentanti
L Imprese, aspiranti nell’ambito dei momenti o
7) Verificare la : o L . ) ) - associazioni di
. ) imprenditori, formativi organizzati dall’Ente Ufficio .
percezione all’'esterno S o . . ) : categoria;
v associazioni di per verificare in che misura i Promozione e o .
dellimportanza e della . o X . . costituzione di
categoria, ordini partecipanti sono a sviluppo

fruibilita dei dati

professionali

conoscenza sito camerale e
della sezione trasparenza

apposita pagina sul
sito camerale;




8) Verificare la
percezione all’'esterno
dellimportanza e della
fruibilita dei dati

Imprese, cittadini,
associazioni di
categoria, ordini
professionali,
amministratori
dell’Ente,
personale
dipendente

Sollecitare i potenziali utenti
ad esprimersi sul livello di
trasparenza dellEnte

Ufficio
Informazione
economica

Dare evidenza
all'indirizzo e-
mail dedicato a
segnalazioni in
merito alla
sezione

“Amministrazione

Trasparente” del
sito camerale

9) Rendere trasparente
il procedimento di

Associazioni di
categoria, ordini

Pubblicare e mantenere
visibili tutti gli atti ufficiali

Segreteria di

Aggiornamento

costituzione della professionali, attinenti al processo di Presidenza e dglla pagina
. ; . L . L . . S dedicata sul sito
Camera di commercio | istituzioni locali, costituzione della “Camera di direzione
, w . - . , . camerale
dell’Umbria cittadini commercio del’'Umbria
Sottoscrizione con Prefettura, . .
: AR . Predisposizione
ed altri soggetti istituzionali -
. . A Ufficio della proposta da
10) Promuovere la Studenti delle di un protocollo di intesa per ; :
o L LT . . Informazione sottoporre agli
cultura della legalita scuole superiori iniziative di formazione sul . PR,
economica organi di indirizzo

tema della “legalita

o9 entro 30/06/2016
economica

5. Processo di attuazione del programma

Ai fini dell'attuazione del Programma, lo strumento fondamentale € elenco degli obblighi di pubblicazione € la
griglia delle azioni di promozione e comunicazione della trasparenza di cui sopra. Di seguito si riportano le
modalita di attuazione. La positiva esperienza degli anni precedenti induce a confermare le modalita di
attuazione del programma gia sperimentate.

5.1 Trasmissione dei dati, flussi informativi, soggetti responsabili e misure organizzative

La “struttura competente”, indicata nell’elenco degli obblighi di pubblicazione in corrispondenza di ciascun
adempimento, cura la raccolta dei dati richiesti e li trasmette al Coordinatore della gestione e manutenzione
dell’attrezzatura informatica (se previsto, tramite un ufficio intermedio che organizza i dati provenienti da
diverse fonti interne o esterne all’Ente), che provvede alla loro pubblicazione. Ciascun responsabile
d’ufficio/servizio dell’ente — per quanto la lui dipende - & responsabile del regolare e tempestivo flusso delle
informazioni da pubblicare.

Quando l'obbligo di trasparenza & adempiuto tramite I'applicativo “Pubblicamera”, la “struttura competente”
provvede direttamente alla pubblicazione, attraverso I'apposita piattaforma informatica fornita da Infocamere
Scarl. Nel caso si riveli possibile/opportuno implementare nel corso nel 2016 alcune nuove sezioni
dell’applicativo “Pubblicamera” previste nell’elenco degli obblighi, il Responsabile per la trasparenza
indichera le modalita alternative di pubblicazione alle quali gli uffici/servizi dovranno attenersi.

Qualora i dati da raccogliere, secondo le indicazioni dell’elenco degli obblighi, debbano essere forniti alla
“struttura competente” anche da altri uffici/servizi o da soggetti esterni, la “struttura competente” ne cura
'organizzazione al fine della pubblicazione, ferma restando la responsabilita dei singoli uffici/servizi/soggetti
esterni nel segnalare e trasmettere tempestivamente alla “struttura competente” i dati da pubblicare, e gl
aggiornamenti di quelli gia pubblicati, per consentirne la pubblicazione nel rispetto dei termini previsti. Nel
caso la trasmissione non avvenga tempestivamente la struttura competente provvede ad inviare per la
pubblicazione i dati disponibili.

Qualora non vi siano dati da pubblicare in relazione ad uno specifico obbligo di trasparenza, ancorché
applicabile alla Camera di commercio, su segnalazione della “struttura competente” sara inserita nel sito la
dicitura «Non vi sono dati per questa (sotto-) sezione».

Nel caso vi siano obblighi non applicabili alla Camera di commercio ne verra data evidenza nella relativa
(sotto-) sezione.

Nel caso in cui 'adempimento abbia cadenza periodica (es. annuale, semestrale ecc.), I'elenco degli obblighi
pud indicare specifici tempi di pubblicazione.




Il coordinamento delle attivita degli uffici/servizi volte ad assicurare il regolare flusso dei dati da pubblicare
per I'attuazione del Programma ¢ affidato alla d.ssa Isabella Menapace.

5.2 Misure di monitoraggio e di vigilanza a supporto del Responsabile della trasparenza

Responsabile della formazione e attuazione del programma € il Segretario generale, in qualita di
Responsabile della Trasparenza. Questi svolge, anche autonomamente, un costante monitoraggio
sulladempimento degli obblighi previsti dal presente piano, in dialogo con le strutture competenti. Emana
direttive in ordine all’applicazione della normativa e al’adempimento dei singoli obblighi di trasparenza.

Con cadenza trimestrale la Segreteria di presidenza e direzione elabora e trasmette al Responsabile della
trasparenza uno “Stato di attuazione” del presente Programma, con lindicazione degli scostamenti. Il
documento € pubblicato nell’apposita sotto sezione del sito camerale.

La Segreteria opera anche, insieme al Responsabile della trasparenza, a supporto dell'attivita di
monitoraggio e verifica dell’OIV.

5.3 Rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione “Amministrazione trasparente”

Tra le misure di verifica, il Programma prevede espressamente quelle finalizzate a monitorare I'accesso degli
utenti alla sezione “Amministrazione trasparente”, con pubblicazione dei relativi dati statistici. Cid anche al
fine di verificare la percezione all’esterno dell'importanza e della fruibilita dei dati. Da quest’anno la misura &
rafforzata dalla previsioni di indagini da operare tramite questionari che saranno somministrati ai partecipanti
alle iniziative di formazione organizzate dalla Camera.

5.4 Misure per assicurare [l'efficacia dellistituto dell'accesso civico

La Camera di commercio di Terni ha pubblicato, nell’apposita sotto sezione “altri contenuti — accesso civico”
un documento contenente tutti i riferimenti necessari per garantire agli utenti I'esercizio del diritto in parola e,
in particolare, il nome del Responsabile della trasparenza cui &€ presentata la richiesta di accesso civico, le
modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale, la descrizione del procedimento per ottenere la pubblicazione del dato omesso.

Per rendere piu agevole I'esercizio di tale diritto € stato pubblicato un apposito modello ad uso dell’'utenza.
Per quanto attiene ai poteri sostitutivi in caso di inerzia, la mancanza di figure dirigenziali ulteriori rispetto al
Segretario generale del’Ente, Responsabile per la trasparenza, Dott.ssa Giuliana Piandoro non consente
l'indicazione di ulteriori soggetti.

6. Dati ulteriori

In considerazione della stretta correlazione tra prevenzione della corruzione, trasparenza, accountability,
nell’ottica di assicurare il buon andamento dell’azione amministrativa e la sua efficacia, efficienza ed
economicita, la Camera di commercio pubblichera nella sezione del sito “Amministrazione Trasparente”,
sotto sezione “Altri contenuti — Dati ulteriori” anche i seguenti documenti non ricompresi negli obblighi di
trasparenza di cui all’allegato 1 alla delibera CiVIT 50/2013:

- esito delle indagini di customer satisfaction (qualora non vengano effettuate ulteriori rilevazioni, resteranno
pubblicate quelle effettuate negli anni precedenti);

- relazione ex art. 26, comma 4, L. 488/1999 sui risultati in termini di risparmio di spesa derivanti dal rispetto
delle vigenti norme in tema di ricorso alle convenzioni Consip.

- dati sull'utilizzo di autovetture

- dati essenziali derivanti dell'indagine di benchmarking che viene effettuata annualmente nell’ambito di un
gruppo di 23 Camere di commercio;

- dati sull'utilizzo del sito internet-sezione “Amministrazione trasparente”;

- documenti ufficiali sul processo di unificazione delle Camere di commercio di Terni e Perugia, per i quali &
stata predisposta una pagina dedicata;



- documenti relativi al Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni — CUG, per i quali € stata predisposta una pagina dedicata.

7. Risorse economiche per 'attuazione del programma

L’art. 51 del D.Lgs. 33/2013 prevede che dall'attuazione dello stesso decreto non debbano derivare nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica e che gli adempimenti previsti in materia di trasparenza
vengano attuati con le risorse umane strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.

Va comunque segnalato che la redazione e I'attuazione del Programma (come pure degli adempimenti del
Piano di prevenzione della corruzione) costituiscono un costo figurativo (in termini di FTE) assai significativo,
per I'impegno richiesto al personale di tutti gli uffici, e una risorsa economica rilevante sottratta alle altre
attivita istituzionali dell’Ente.

8. Elenco degli obblighi di pubblicazione.

In appendice si riporta I'elenco degli obblighi di pubblicazione, con I'indicazione del relativo termine e della
“struttura competente”.

Il Segretario Generale
Responsabile per la trasparenza
f.to Giuliana Piandoro
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Appendice

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2016-2018
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

. Ambito
Denominazione Denominazione sotto- [ soggettivo:
sotto-sezione . . £8 L Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . e 2 a4 e normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
. . (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) . .
applicabile
Art. 10,c. 8 . . . . . . A 1 L .
Programma per la r 2GS Programma per la Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, fuate Segreteria di Presidenza e
Trasparenza e I'Integrita A lett. a), d.lgs. n. Trasparenza e I'Integrita |3, d.lgs. 33/2013) (art. 10, c. 1, d.Igs. n. Direzion
sparenza ¢ tinteg 33/2013 sparenza ¢ Tnteg » G- 33/2013) czione
Attestazioni OIV Art. 14, c. 4, Attestazioni OIV Annuale e in relazionea | S teria di Presidenza
estazio ° A lett. g), d.1gs. n. estazlo © Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione © ¢ mrelazione ceretenia di tresidenza e
struttura analoga struttura analoga delibere ANAC Direzione
150/2009
o . .. |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo L .
Riferimenti normativi su |,, o o ) . . SN . Segreteria di Presidenza e
. . . ... ["Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.Igs. n. .
organizzazione e attivita - L Direzione
amministrazioni 33/2013)
A Art. 12,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 . .. .. Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo L. .
Atti amministrativi .. S . . . .. . . . . Segreteria di Presidenza e
. sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (ex art. 8, d.Igs. n. -
generali S . . L L . Direzione
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
Atti generali NA Art. 12,¢. 2, Statuti ¢ leggi regionali EStI‘f?mlAe Tesn ufﬁc1a‘11 aggiornati dégll Statuti e delAle‘n‘or‘l"ne di legge reglor}all, ch§ rego}ano le (ex a:ngfz'll\g; o -
d.lgs. n. 33/2013 funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55,¢.2, T T . Lo T .
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
d.lgs. n. T .o L . . ) . . . . . . .
Codice disciplinare e sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. . Ufficio Amministrazione
A 165/2001 L Tempestivo
Art 12.c. 1 codice di condotta 300/1970) del Personale
Disposizioni dl T 3'3 /é 013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
generali -1gs. 1.
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale
. .. adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori Tempestivo
Art. 34, d.Igs. n. |Oneri informativi per . . o . .. o . . .
NA T o certificatori, nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 cittadini e imprese R .. .. S . . . o . -
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i 33/2013)
medesimi atti
Oneri informativi per
cittadini ¢ imprese Tutti i servizi, in relazione
. . L Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di alle loro competenze, per i
Art. 12, c. 1-bis, |Scadenzario obblighi . .. . . .. .. s . . . L .
A .. .. cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o Tempestivo nuovi obblighi introdotti
d.lgs. n. 33/2013|amministrativi

piu D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.I. n. 69/2013)

dall'Ente dopo l'entrata in
vigore del d.1. 69/2013
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N Ambito
Denominazione s .
. Denominazione sotto- | soggettivo: e e ..
sotto-sezione . . .. Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . e 2 a4 e normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
. . (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Yorri ]
applicabile
Servizio Anagrafe delle
Art. 37,c¢.3,d.L. . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione . mprese .
A Burocrazia zero p Tempestivo (qualora le relative
n. 69/2013 dell'interessato .
convenzioni vengano
stipulate
Burocrazia zero — P )
Servizio Anagrafe delle
. s Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche Imprese
Art. 37, c. 3-bis, |Attivita soggette a .. .o p £ L (. . p 4 p . . . P .
A dln. 692013  |controllo amministrazioni competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di Tempestivo (qualora le relative
o inizio attivita o la mera comunicazione) convenzioni vengano
stipulate)
Art. 13,c. 1 AT o . . . . A . . Tempestivo L .
o Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive pestv Segreteria di Presidenza e
A lett. a), d.1gs. n. competenze (ex art. 8, d.Igs. n. Direzione
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, . . . . s . . Tempestivo L .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato P Segreteria di Presidenza e
lett. a), d.Igs. n. elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Direzione
33/2013 33/2013)
Art. 14. c. 1 Tempestivo Segreteria di Presidenza e
lett. b), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Df“@“? (a;egui:f di
rasmissione da parte
33/2013 33/2013) dell'interessato)
Tempestivo Segreteria di Presidenza e
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Dlrgzmne (a seguitodi
33/201 3) trasmissione da parte dell'Ufficio
Art. 14 | Amministrazione del Personale)
rt. 14,¢. 1,
lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013
Tempestivo Segreteria di Presidenza e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Direzione (a seguito di
33/2013) trasmissione da parte dell'Ufficio
Amministrazione del Personale)
Art. 14,c. 1 Tempestivo Segreteria di Presidenza e
L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Direzione (a seguito di
fett. d), d.lgs. n. qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. trasmissione da part
rasmissione da parte
33/2013 33/2013) dell'interessato)
; Segreteria di Presidenza e
Art. 14,c. 1, . .. L. . . . e . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi P Direzione (a seguito di
lett. e), d.1gs. n. . (ex art. 8, d.Igs. n. ;
33/2013 spettantt 33/2013) trasmissione da parte

dell'interessato)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Organizzazione

Ambito
Denominazione sotto- | soggettivo: o e eyt
. . . . Riferimento Denominazione del . ' . . Struttura competente
sezione 2 livello A=applicabile; . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. e 2 a4 e normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
(Tipologie di dati) NA=non
. T applicabile
Tgani d1 INdIrzzo L L - . - - .
e .. . Organi di indirizzo 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
politico-amministrativo o, .. . e s T T PR . P ca PSS
politico-amministrativo |registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di L .
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore Segr ?ter@ di Presidenza e
A (da pubblicare in tabelle) |affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i Annuale D1reZl.0r1'e (a seguito di
. . . - . trasmissione da parte
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza dellinteressato)
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000
abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Segreteria di Presidenza e
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario Annuale Direzione (a seguito di
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la trasmissione da parte
pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai dell'interessato)
15000 abitanti)
Art. 14, c. 1, _ . L
i il 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
;;;’2213 -gs. 1. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
At Lo lms propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Tempestivo
i it 4;1;:'/1 9’;2 ’ lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la (ex art. 8, d.Igs. n. _
- dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti 33/2013)
Art. 47,c. 1, o . ) . . . . .
dl 332013 e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con
-1gs. 1. popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno o )
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Segr.eter{a di Pres@enz.a ¢
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Annuale Direzione (a seguito di
. . . . . . . . trasmissione da parte
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 dellinteressato)
abitanti)
5) Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo cessati dall'ufficio: dichiarazione
concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione (con Segr.eter%a di Presidenza e
copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il Direzione (a seguito di
. . . . . .. . Annuale trasmissione da parte
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dellinteressato)
. . . . . 1 3
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile
della mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la Tempestivo Segreteria di Presidenza e
Sanzioni per mancata A Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al (ex art g dles. n Direzione (a seguito di
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013|comunicazione dei dati [momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, 33201 33’ trasmissione da parte del

del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto
l'assuzione della carica

Responsabile della trasparenza)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Ambito
Denominazione Denominazione sotto- [ soggettivo:
sotto-sezione . . £8 L Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . e 2 a4 e normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
. . (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Yorri ]
applicabile
Rendiconti gruppi Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
consiliari risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.Igs. n. _
Rendiconti gruppi regionali/provinciali dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
o Art. 28,c¢. 1,
consiliari NA
S Lo d.Igs. n. 33/2013 .
regionali/provinciali . . .o Tempestivo
Atti degli organi di . - . .
controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. _
33/2013)
Art. 13,c¢. 1, Tempestivo . .. .
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici|Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Ufﬁ013611\g1;181(r)1;sat1r;1210ne
33/2013 33/2013)
Art. 13,c¢. 1, Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo . . .
, . . ’ .. . . \ . o Ufficio Amministrazione
lett. ¢), d.1gs. n. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n. del Personale
33/2013 grafiche 33/2013)
Articolazione degli A Art. 13, c. L, . S . . L .. . Tempestivo Ufficio Amministrazione
uffici lett. b), d.Igs. n. [Orpanieramma Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.Igs. n.
ganig del Personale
33/2013 33/2013)
Art. 13,c¢. 1, Tempestivo . . .
lett. b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Ufﬁmzﬁg:f;g;ztf:zmne
33/2013 33/2013)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo . .
Telefono e posta Telefono e posta . . . . ISR . . L Ufficio Informazione
. A lett. d), d.Igs. n. . caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (ex art. 8, d.Igs. n. .
elettronica elettronica . . . PRSI . economica
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni . UfﬁC.lO Prop onen te.
S . . . . . . Tempestivo tramite applicativo
Art. 15,c¢. 2, a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e

d.lgs. n. 33/2013

Art. 10, c. 8,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15,c¢. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

continuativa) per i quali € previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

"Pubblicamera"
(comprende anche
incarichi ai mediatori)

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Proponente, tramite
applicativo "Pubblicamera"
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

.. Ambito
Denominazione Denominazione sotto- [ soggettivo:
sotto-sezione . . £8 L Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) NA= non normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
(Macrofamiglie) polog Yorri ]
applicabile
A Art. 15. c. 1 Consulenti €
leni lettv d) ’ d lg; n collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo Ufficio Proponente, tramite
Consulenti e. 13 /'2 01’3 e collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), (ex art. 8, d.Igs. n. applicativo "Pubbli’camera"
collaboratori con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) pp
At 13,¢. 1, (da pubblicare in tabelle) Temmostiv
lett. ), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato (ex ait gez ) 2 n Ufficio Proponente, tramite
33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 3 3 /2’0 13)g o applicativo "Pubblicamera"
Art. 15, c¢. 2, Ufficio Amministrazione
Ags. n. 33/201 . . L . . T ti 1P le, i 11
dlgs. n. 3372013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Cmpestivo de ersonate, mn b?se are
Art. 33, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d lgs. n. segnalazioni degli uffici
d.lgs. n. p 33/2013) (non riguarda incarichi ai
165/2001 mediatori)
Art. 53, c. 14, . . " . .. .. L. . . . .
A dles. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tempestivo Ufficio Proponente, tramite
1.6‘;7/20(.)1 interesse P applicativo "Pubblicamera"
Art. 15,c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della Tempestivo . .. .
. .. . . AR . ) .. . . Ufficio Amministrazione
lett. a), d.Igs. n. pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti (ex art. 8, d.Igs. n. del Personale
33/2013 in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla Tempestivo
Art. 15,¢. 2, pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e (ex art }8) dles. n Ufficio Amministrazione
d.lgs. n. 33/2013 dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in 33./2,0].3)g o del Personale
regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
ATL 10, C. 3,
lett. d), d.lgs. n. Tempestivo Ufficio Amministrazione
33/2013 . . . . del P 1 ito di
1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. ¢l Fersonale (a seguito di
A Art. 15,c. 1, 33/2013) comunicazione da parte
lett. b), d.lgs. n. dell'interessato)
23/70113
Incarichi amministrativi Art. 15,c¢. 1, Lo . .. |2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle .
. . Incarichi amministrativi . L. . . Tempestivo . .. .
di vertice lett. d), d.1gs. n. | .. . eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, ¢ a Ufficio Amministrazione
. di vertice . N . \ . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
(Segretario generale, 33/2013 incarichi di consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro 33/2013) del Personale
Capo Dipartimento, soggetto
Direttore generale o . .
izioni assimi Art.15,c. 1, |(dapubblicareintabelie) =~ 4 L T , Ufficio Amministrazi
posizioni assimilate) &b 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo 110 Amministrazione
lett. c), d.Igs. n. . e . .. . . PN . . del Personale (a seguito di
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e (ex art. 8, d.Igs. n. L
33/2013 comunicazione da parte

relativi compensi

33/2013)

dell'interessato)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Ambito
D inazi tto- ttivo:
enon.llnazm!le Sotto sogge' lVO‘ Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
sezione 2 livello A=applicabile; normativo singolo obblizo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e i )
(Tipologie di dati) NA= non g g S P
applicabile
Tempestivo Ufficio Amministrazione
Art. 20, c. S . . . .. N 1P 1 ito di
T ¢35 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. de ersonate (a seguito di
d.lgs. n. 39/2013 comunicazione da parte
39/2013) .
dell'interessato)
A
Annuale Ufficio Amministrazione
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento @art. 20, ¢. 2, d.lgs. n del Personale (a seguito di
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico <o G- £ 0IES- T comunicazione da parte
39/2013) -
dell'interessato)
Tempestivo
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n. _
Art. 41,c¢.2, 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013 Lo . . . . . T, Tempestivo
SSN - Procedure Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, (ex art. 8, dlgs. n
selettive direttore sanitario e direttore amministrativo 3 3 /2,01.3)g o -
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della Tempestivo
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti (ex art. 8, d.Igs. n. _
in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla .
. .. . s . . . - - . Tempestivo
pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e (ex art. 8, dlgs. n
NA dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in 3 3 /2,01.3g o -
Incarichi amministrativi regime di diritto pubblico) )
di vertice Per ciascun titolare di incarico:
(D.irettore ger}erﬁle, Art. 41, c¢. 3, Tempestivo
Direttore sanitario, d.lgs. n. 33/2013 SSN- Tncarichi 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. B
Direttore . o . 33/2013)
amministrativo) amministrativi di vertice
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e (ex art. 8, d.Igs. n. _
(da pubblicare in tabelle) [collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ex art. 8, d.Igs. n. _
(comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Art. 20.¢.3 Tempestivo
DN 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. _
d.lgs. n. 39/2013 39/2013)
NA
Annuale

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Ambito
Denominazione Denominazione sotto- [ soggettivo:
sotto-sezione . . £8 L Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . e 2 a4 e normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
. . (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) . .
applicabile
Art. 15,c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo . .. .
. . . P . N . .. . Ufficio Amministrazione
lett. a), d.1gs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime (ex art. 8, d.Igs. n. del Personale
33/2013 di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica .
.. . o . . . . - . Tempestivo . .. .
Art. 15,c¢.2, amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e Ufficio Amministrazione
, . S . . .. . .. (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in 33/2013) del Personale
regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.1gs. n. Tempestivo Ufficio Amministrazione
A 3372013 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. del Pers<.)nal.e (a seguito di
Art. 15,c¢. 1, 33/2013) comunicazione da parte
lett. b), d.1gs. n. dell'interessato)
33/2013
Art. 15,¢. 1, .. . . L .. . . . .
Dirigenti 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo . . .
lett. d), d.Igs. n. . L . . . S Ufficio Amministrazione
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . . , . . . . del Personale
(da pubblicare in tabelle) [collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
Att. 15, c. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo Utficio AmmlnlstraZ} one
. . lett. c), d.Igs. n. . .. . .. . . PN . . del Personale (a seguito di
Dirigenti regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e (ex art. 8, d.Igs. n. .
dirigenti li 3372013 relativi compensi 33/2013) comunicazione da parte
(dirigenti non generali) P dell'interessato)
Tempestivo Ufficio Amministrazione
Art. 20, c. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. del Perss)nal.e (a seguito di
d.lgs. n. 39/2013 comunicazione da parte
39/2013) -
dell'interessato)
A
Annuale Ufficio Amministrazione
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n del Personale (a seguito di
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico o 6 2, AIgS. I comunicazione da parte
39/2013) .
dell'interessato)
Att. 15, ¢. 5, Elenco posizioni Elenco delle posizioni d1-r1gen21allj 1ptegr§to .de.u re;lgnw t1t0¥1 e cu‘mcula, attr1bu1?e a persone, Tempestivo Ufficio Amministrazione
A . o . . |anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di (ex art. 8, d.Igs. n.
d.gs. n. 33/2013|dirigenziali discrezionali . . . - . . . del Personale
Personale indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e . Ufficio Amministrazione
A d.lgs. n. Tempestivo

165/2001

disponibili

relativi criteri di scelta

del Personale
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Ambito
D inazi tto- ttivo:
enon.llnazm!le Sotto sogge' lVO‘ Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
sezione 2 livello A=applicabile; normativo singolo obblizo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e i )
(Tipologie di dati) NA= non g g S P
applicabile
Art. 1,c¢.7,
NA d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale B
108/2004
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n. B
Art. 41,c¢.2, 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013 T ti
& Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di (ex a:ngez 11v: N
dipartimento e di strutture semplici e complesse 33' /2,01.3)g o -
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture Tempestivo
semplici e complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da (ex art. 8, d.Igs. n. _
includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Dirigenti (Responsabili Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e di Tempestiv
di Dipartimento e SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione (ex ; Ig)efj | © N
Responsabili di NA dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da ¢ a3 3 /2’0 1 S)gs ’ -
strutture semplici e (da pubblicare in tabelle) [includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
complesse) - - — - - —_— -
Art. 41, c. 3, Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. _
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e (ex art. 8, d.Igs. n. _
collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ex art. 8, d.Igs. n. _
(comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Ufficio Amministrazione
Art. 10, c. 8, Tempestivo del Personale
Posizioni organizzative A lett. d), d.Igs. n. |Posizioni organizzative [Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. (a seguito di
33/2013 33/2013) comunicazione da parte
dell'interessato)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
Att. 16,c. 1, Conto annuale del dati 1:13lat‘1V1 alllla dotaz1or}e organica ¢ al pers.onale effetflvamente in servizio e al. relativo Cf)StO, Annuale Ufficio Amministrazione
con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013|personale . . e . . A del Personale
. . riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
Dotazione organica A

politico
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Ambito
D inazi tto- ttivo:
enon.llnazm!le sotto sogge' lVO‘ Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
sezione 2 livello A=applicabile; normativo singolo obblizo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e i )
(Tipologie di dati) NA= non & 8 o P
applicabile
Att. 16, 0.2, Costo personale tempo Costo c'ompl'esswo del‘ persona.le a tempo indeterminato in serv1z'10, art'lcgla'Fo per aree ‘ Annuale Ufficio Amministrazione
. . professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 16, c. 2, d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013]indeterminato . e e . del Personale
con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo  [Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a Annual
Art. 17,c¢. 1, indeterminato tempo determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di @rt. 17 111 ;1 n Ufficio Amministrazione
d.Igs. n. 33/2013 questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato ’ 3’32013)' £8- 1 del Personale
(da pubblicare in tabelle) [agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a tempo A
indeterminato
Costo del personale non . . . . . .
. . Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per Trimestrale . . .
Art. 17,c¢.2, a tempo indeterminato . . . . . R, Ufficio Amministrazione
aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . e o del Personale
(da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Tassi di assenza Trimestrale

o Art. 16,¢.3 o . . Ufficio Amministrazi

Tassi di assenza A dles n, ; 3 /é 013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. lClZel g:?;::;if:zmne
<881 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)

. . Art. 18, d.Igs. n, | eArichi conferitic
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti .

. L. . 33/2013 .. . .. L .. . L. . . . Tempestivo . .. .
autorizzati ai dipendenti A Art. 53. ¢. 14 (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con (ex art. 8, d.lgs. n Ufficio Amministrazione
(dirigenti e non dal .s n, "7 |dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33'/2’01 3)g o del Personale
dirigenti) 1.65/50(')1

(da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c. 1,
. d.lgs. n. 33/2013 o . . . . . . S . T ti . . .
Contrattazione £s- 1 . . |Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali CTIpestivo Ufficio Amministrazione
. A Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva |, .. . (ex art. 8, d.Igs. n.
collettiva interpretazioni autentiche del Personale
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 21, .2, y N Cont-rattl 1n‘teg‘rat1v1 stipulati, con la 1-'elaz-1on§ te;nlco—ﬁnanmaﬁa e quella 111ustr'f1t1va cerpffcate Tempestivo Ufficio Amministrazione
Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 o R . e g o . del Personale
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione A Art. 21, ¢c. 2, Specifiche inft T i dell . . ficate dacli di
integrativa dlgs. n. 332013 pecific e'm ormazioni sui costi ( § a contrattazione {ntegratlva, certificate dag 1 organi di Annuale ' o '
. .. . .|controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo Ufficio Amministrazione
Art. 55, c. Costi contratti integrativi . .. R B . . K (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
4.dlgs. n scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del 150/2009) del Personale

150/2009

Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
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- Ambito
Denominazione Denominazione sotto- [ soggettivo:
sotto-sezione . . £8 L Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . e 2 a4 e normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
. . (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Yorri ]
applicabile
Art. 10, c. 8, s Tempestivo Segreteria di Presidenza e
lett. ¢), d.1gs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Direzione
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo Segretg;ig;{:::ienza ¢
lett. ¢), d.lgs. n. [OIV Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. L
33/2013 33/2013) comunicazione da parte
o1v A dell'interessato)
(da pubblicare in tabelle) Segreteria di Presidenza e
Par. 14.2, delib. Tempestivo comuI;ilZZli(())iZ (ds; arte
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. dellUfficio p
12/2013 33/2013) . .
Amministrazione del
Personale)
Art. 19,c. 1, Bandi di concorso C . . . . .. . Tempestivo Ufficio Amministrazione
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . del Personale
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
A TITTICO TCT O4aIrar Tem estivo
Art. 19, ¢. 2, espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, per p Ufficio Amministrazione
. - L . . (ex art. 8, d.Igs. n.
- d.lgs. n. 33/2013 ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate del Personale
Bandi di concorso VONERRT TR 33/2013)
AT 29, TC. TF Concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera
2,d.gs. n. Dati relativi alle Per clasouno dei provvedimenti-
A 33/2013 procedure selettive le ¢ astiu 0 cel provvediment: Tempestivo Ufficio Amministrazione
Art. 1,c. 16, 2) 088e 01 - P del Personale
lett. d), Ln.  |(da pubblicare in tabelle) [2-Sventuale spesa prevista i : : : :
100/90179 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di misurazione Par. 1, delib. Sistema di misurazione e Seareteria di Presidenza e
e valutazione della CiVIT n. valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo g .
Direzione
Performance 104/2010 Performance
. Piano della . Tempestivo L .
Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n Segreteria di Presidenza e
Performance Art. 10, c. 8, . . . Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) - 0 ¢85 I Direzione
esecutivo di gestione 33/2013)
A lett. b), d.lgs. n. T -
Relazione sulla 33/2013 Relazione sulla empestivo

Performance

Documento dell'OIV di
validazione della
Relazione sulla
Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

(ex art. 8, d.Igs. n.

Segreteria di Presidenza e

Performance 33/2013) Direzione
Documento OIV di
Par. 2.1, delib. |validazione della Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.1gs. Tempestivo Segreteria di Presidenza e

CiVIT n. 6/2012

Relazione sulla
Performance

n. 150/2009)

Direzione

10
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- Ambito
Denominazione Denominazione sotto- [ soggettivo:
sotto-sezione . . £8 L Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . e 2 a4 e normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
. . (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Yorri ]
applicabile
Relazione dell'OIV sul
funzionamento . .
. Par. 4, delib. Rel 1V sul . . . . . . L .
complessivo del ar % delib clazione OlV'su Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e . Segreteria di Presidenza e
. . . A CiVIT n. funzionamento del . x4 .. . Tempestivo .
Sistema di valutazione, . integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) Direzione
. B 23/2013 Sistema
trasparenza ¢ integrita
dei controlli interni
Ammontare complessi Tempestivo Ufficio Amministrazione
Performance dei romi © COMPIESSIVO A mmontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. del Personale
Ammontare Art. 20, c. 1, el pre 33/2013)
complessivo dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo . . .
. . . USTRN Ufficio Amministrazione
: ; Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) del Personale
33/2013)
Tempestivo . . .
. . . . .. . .. . fficio Al t
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Amministrazione
del Personale
33/2013)
Dati relativi ai premi Tempestivo
) L ) Art. 20.¢. 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di Ufficio Amministrazione
Dati relativi ai premi " lettivita utili lla distribuzione dei i e degli incentivi (exart. 8, dlgs.n. del P 1
A d.Igs. n. 33/2013 selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 332013) el Personale
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo

Benessere organizzativo

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Amministrazione
del Personale

Art. 20, ¢. 3,
d.Igs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Amministrazione
del Personale
Nel 2016 non ¢ prevista la
realizzazione di indagini
sul benessere organizzativo
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Enti pubblici vigilati

Ambito
soggettivo: o e .
A=applicabile; leerlme‘nto Del'lommazmn.e del Contenuti dell'obbligo ST Struttura competente
normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
NA=non
applicabile
Segreteria di Presidenza e
Direzione (sulla base dei
Art. 22,c¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dati disponibili e di quelli
\ L . . o .. . S . . . Annuale .\ s
lett. a), d.1gs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli forniti dal Servizio Risorse
.. . . . . N . (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. . . .. .
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore e Patrimonio e dai singoli
. . . o . . 33/2013) .. .
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate soggetti interessati)
Da aggiornare entro il
30/09 di ogni anno
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. c.s.
33/2013)
Annuale
A 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. c.s.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. c.s.
Enti pubblici vigilati 33/2013)
Art. 22, ¢.2 Annuale
dl .s n’ 3'3 /501 3 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. c.s.
S8 I (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . . .. . . g Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art. 22, c. 1, d.lgs. n s
economico complessivo a ciascuno di essi spettante 332013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. c.s.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. c.s.
33/2013)
Art. 20.¢.3 Tempestivo
AN 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. c.s.
d.lgs. n. 39/2013
A 39/2013)
_ . . . . .. N . Annuale
Art. 20, c. 3, 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. e
g 39/2013)
A Art. 22 c.3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
D relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. c.s.

d.lgs. n. 33/2013

dirigenziali, di collaborazione o consulenza

33/2013)

12
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Enti controllati

Societa partecipate

Ambito
soggettivo: P P
A=applicabile; leerlme‘nto Del'lommazmn.e del Contenuti dell'obbligo ST Struttura competente
normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
NA=non
applicabile
Segreteria di Presidenza e
T .. . . . . . Direzione (sulla base dei
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche .o e g .
L . R L o . dati disponibili e di quelli
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale .. L
\ .. . e .. . . L forniti dal Servizio Risorse
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . . .. .
. .. Lo . . . . e Patrimonio e dai singoli
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex 33/2013) .. .
soggetti interessati)
art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) . .
Da aggiornare entro il
30/09 di ogni anno
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. c.S.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. c.S.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. C.S.
33/2013)
Annuale
o . 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. c.s.
A Societa partecipate 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) . Lo . . o . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. c.s.
33/2013)
. . .. . . . Annuale
Art. 22,c.2, 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento @art. 22, c. 1, dlgs. n s
d.lgs. n. 33/2013 economico complessivo a ciascuno di essi spettante 25 C % GAgS I -
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. C.S.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. c.s.
33/2013)
Tempestivo
8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. C.S.
39/2013)
L . . . . .. s . Annuale
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. c.S.

dell'incarico

39/2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Ambito
Denon.llnazm!le sotto- soggeftlvo‘: Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
sezione 2 livello A=applicabile; normativo singolo obblizo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e i )
(Tipologie di dati) NA= non g g S P
applicabile
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati Annuale
Art. 22, ¢. 3, . . S . . .. s
dles. n. 332013 relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. c.s.
-8 1 dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Segreteria di Presidenza e
Direzione (sulla base dei
T . N , .. . dati disponibili e di quelli
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale .. L
. . o N . \ .. . forniti dal Servizio Risorse
lett. ¢), d.1gs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. e Patrimonio e dai sineoli
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) .. 'g
soggetti interessati)
Da aggiornare entro il
30/09 di ogni anno
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. c.s.
33/2013)
Annuale
A 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. c.s.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. c.s.
33/2013)
Art. 22, c¢. 2, Enti di diritto privato . o ' ] ) ‘ o ‘ Annuale
dles. . 33/2013|controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. c.s.
Enti di diritto privato 881 33/2013)
controllati Annuale
] ] 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento @rt. 22, c. 1, dlgs. n s
(da pubblicare in tabelle) [economico complessivo a ciascuno di essi spettante P o5 G 1 CIES- I -
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. c.s.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. c.s.
33/2013)
Art. 20.¢.3 Tempestivo
AN 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. c.s.
d.lgs. n. 39/2013
A 39/2013)
o . . . . .. N . Annuale
Art. 20, c. 3, 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. c.S.

d.lgs. n. 39/2013

dell'incarico

39/2013)
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- Ambito
Denominazione Denominazione sotto- [ soggettivo:
sotto-sezione . . £8 L Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . e 2 a4 e normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
. . (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Yorri ]
applicabile
A At 22.¢.3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono Annuale
D pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di (art. 22, c. 1, d.1gs. n. c.s.
d.lgs. n. 33/2013 S SN, .
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
. A Art. 22, c. 1, . N L. . . . . .. . L. Annuale
Rappresentazione Rappresentazione Una o pitu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti
afica lett. d), d.lgs. n. rafica ubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art- 22, c. 1, d.Igs. n. s
&t 33/2013 g P gratl, partecipate, & P 33/2013)
A 1 L .
| Annuaie Segreteria di Presidenza e
Dati aggregati attivita Art. 24,c. 1 Dati aggregati attivita ~ |Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza La prima pubblicazione Direzione in base ai dati
A ) ’ ’ ? decorre dal termine di sei

amministrativa

d.lgs. n. 33/2013

amministrativa

degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

mesi dall'entrata in vigore
del decreto

del bilancio dell'esercizio

precedente

Art. 35,c. 1,
lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,c¢. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tutti gli Uffici/Servizi in
relazione ai procedimenti

dati vanno trasmessi alla

di propria competenza (i

Tempestivo Segreteria di Presidenza e
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. .
33/2013) D1re21on§, ch? ne gura
l'organizzazione in
un'unica tabella
comprendente tutti i
procedimenti)
Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. c.s.
33/2013)
3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta (exzitr?qg,efitfl\g; 0 s,
elettronica istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo
nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art. 8, d.Igs. n. c.s.
elettronica istituzionale 33/2013)
s A . . Lo L . .. Tempestivo
5) modallte? con le quah gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in (ex art. 8, d.lgs. n. s,
corso che li riguardino 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Ambito
soggettivo: P P
Rifi t D 1 trutt tent
A=applicabile; erlme‘n ° el'lomlnazmn.e de Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
NA= non normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
applicabile
Art. 35,c. 1, . . S . . . T ti
¢ 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con empestivo
fett. f), d.lgs. n. l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d lgs. n. ¢S
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. c.s.
33/2013 Tipologie di dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35. ¢, 1 procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore Tempestivo
A lettv h) ’ d'l S’ n dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi (ex art g dles. n s
3 /'2 01’3 gs- di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per 3 3 /2,01.3)g o -
(da pubblicare in tabelle) |attivarli
Art. 35,c. 1 . . . . L . L T ti
Jett. i) ,dclgs, n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (ex a;mgez 11;: N s
332013 attivazione 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
Art.35. c. 1 identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite Tempestivo
A i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, P
lett. 1), d.Igs. n. Lo . . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. c.s.
332013 ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 332013
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,c¢. 1, 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo
lett. m), d.1gs. n. per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. c.s.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35,c. 1, . . . . . sy .. . T ti . .
le:t n) (;1 < n 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati (ex a:n}g)ez 11v<; N Ufficio Informazione
33/'201’3 ~gs- 1. attraverso diversi canali, con il relativo andamento 33./2,0].3)g o economica
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tutti gli Uffici/Servizi in
relazione ai procedimenti
di propria competenza (i
. dati vanno trasmessi alla
Art. 35,c. 1, . . . .. . .. .. Tempestivo .. .
lett. d), d.lgs. n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, dlgs. n Segreteria di Presidenza e
332013 autocertificazioni 33/2013) Dlvrezlon.e, ché ne c-ura
l'organizzazione in
un'unica tabella
comprendente tutti i
procedimenti)
Art. 35,c. 1 . .. . . - . sy s N . T ti
lett. d) ’;lgs’ N 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli (ex aitmgezll\g;: N s
332013 indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Ambito
Denominazione sotto- | soggettivo: e e ..
. . . . Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
sezione 2 livello A=applicabile; normativo singolo obblizo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e i )
(Tipologie di dati) NA= non g g S P
applicabile
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.1gs. n.
33/2013 Tempestivo Ufficio responsabile del
Art. 1,cc. 15e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n. procedimento tramite
16, L. n. 33/2013) applicativo "Pubblicamera”
190/2012
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15 ¢ 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n. c.s.
16, 1. n. 33/2013)
A 190/2012
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Singoli dimenti di Tempestivo
Art. I,cc. 15¢ ntlgq ' procediment 1 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n. c.s.
16, 1.n. autorizzazione ¢ 33/2013)
19012012 concessione
Art. 23, dIgs. 0. | (q pubblicare in tabelle) A
33/2013 . e . . . . . Tempestivo
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con
Art. 1,cc. 15 ¢ indicazione del responsabile del procedimento (exart. 8, dlgs. n. cs:
16,1.n. P P 33/2013)
190/2012
Art. 2, c. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere .
NA o . . Tempestivo _
1. n. 241/1990 sostitutivo per la conclusione del procedimento
Tutti gli Uffici/Servizi in
relazione ai procedimenti
Art. 1,¢.29,1. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere . di propria competen'za @
A . R . R . . .. .. . Tempestivo dati vanno trasmessi alla
n. 190/2012 informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano . .
Segreteria di Presidenza e
Direzione, che ne cura
l'organizzazione)
Tutti gli Uffici/Servizi in
Tempestivo relazione ai procedimenti
Art. 24, ¢. 2, (ex art. 8, d.lgs. n. di prop.rla‘cgr‘npeter‘lza, con
Monitoraggio tempi d.lgs. n. 33/2013|Monitoraggio tempi 33/2013) la periodicita prevista nel
. . A e ragslo ! Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione PTPC (i dati vanno
procedimentali Art. 1,c. 28, 1. |procedimentali . .. . L
. 190/2012 decorre dal termine di sei |trasmessi alla Segreteria di

mesi dall'entrata in vigore
del decreto

Presidenza e Direzione,
che ne cura
l'organizzazione)
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- Ambito
Denominazione Denominazione sotto- [ soggettivo:
sotto-sezione . . £8 L Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
livello 1 sezione 2 livello A=applicabile; normativo singolo obblizo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e i )
vero o (Tipologie di dati) NA= non g g S P
(Macrofamiglie) . .
applicabile
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita . ..
.. . . . . . . o . . . Tempestivo Servizio Anagrafe delle
Recapiti dell'ufficio volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte .
. .. . . . . . A . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Imprese e Servizio Tutela
responsabile delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli 33/2013) del Mercato
sulle dichiarazioni sostitutive
Dichiarazioni Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle Tempestivo Servizio Anagrafe delle
sostitutive ¢ Art. 35. ¢.3 Convenzioni-quadro amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle (ex art. 8, d.Igs. n. Imprese e Servizio Tutela
acquisizione dufficio A d lg:s n’ 3'3 /i 013 dichiarazioni sostitutive 33/2013) del Mercato
dei dati e Modalita per Tempestivo Servizio Anagrafe delle
l'acquisizione d'ufficio  [Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n. Imprese e Servizio Tutela
dei dati 33/2013) del Mercato
. L . . . . . Lo o Tempestivo Servizio Anagrafe delle
Modalita per lo Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle .
svolgimento dei controlli [amministrazioni procedenti (exart. 8, dlgs. n. Imprese e Servizio Tutela
33/2013) del Mercato
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art.23. ¢ 1 autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale Ufficio Proponente,
dal 'S n, 3'3/50 13 anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per (art. 23, c. 1, d.Igs. tramite applicativo
g l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013) "Pubblicamera"
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti organi 1) contenuto (art 2S3encleslmc111? S c.s
Provvedimenti organi indirizzo politico u -2, G 1, QLgS. -
A .. A 33/2013)
indirizzo politico
(da pubblicare in tabelle) Semestrale
Art. 23. ¢. 2 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. c.s.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. c.s.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. c.s.
33/2013
Provvedimenti )
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23 ¢ 1 autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale Ufficio Proponente,
al 'S n’ 3'3/50] 3 anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per (art. 23, c. 1, d.Igs. tramite applicativo
g l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013) "Pubblicamera"

soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti:
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N Ambito
Denominazione Denominazione sotto- [ soggettivo:
sotto-sezione . . . Lo Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . N q Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 (Tipologie di dati) NA= non normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
(Macrofamiglie) Yorri ]
applicabile
Provvedimenti dirigenti Semestrale
. e . amministrativi 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. c.s.
PrOVYCfill’neTlt? dirigenti A 33/2013)
amministrativi
Semestrale
Art. 23. .2 (da pubblicare in tabelle)|2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgs. n. .
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.1gs. n. c.s.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n. c.s.
33/2013)
Art. 25,c¢. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e Tempestivo Servizio Anagrafe delle
lett. a), d.1gs. n. |Tipologie di controllo del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di ex art. 8, d.Igs. n. Imprese - Servizio Tutela
g polog p g p
Controlli sulle A 33/2013 svolgimento 33/2013) del Mercato
imprese i izi
P Art. 25,c. 1, L . . |Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono Tempestivo Servizio Anag'ra'lfe delle
lett. b), d.Igs. n. |Obblighi e adempimenti tenute a rispettare ner ottemperare alle disposizioni normative (ex art. 8, d.Igs. n. Imprese - Servizio Tutela
33/2013 wieansperarep P posiz ¥ 33/2013) del Mercato
Art. 1 .
d ? 31’ ;3/50] 3 Da pubblicare secondo le
A Avviso di R . modalita e le specifiche . . .
Artt. 63, 66, . . Avviso di preinformazione . Ufficio Patrimonio
dles. n preinformazione previste dal d.Igs. n.
Ve 163200
Ufficio Proponente, tramite
. applicativo "Pubblicamera"
Da pubblicare secondo le (nellambito della
Art. 37,c¢.2, Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di | modalita e le specifiche

d.Igs. n. 33/2013

Delibera a contrarre

gara

previste dal d.Igs. n.
163/2006

procedura di pubblicazione
dei provvedimenti degli
organi di indirizzo politico
e edei dirigenti)

Art.37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 122,
d.lgs. n.
163/2006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Ufficio Patrimonio
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Bandi di gara e
contratti

Ambito
soggettivo: e . L.
A=applicabile; leerlme‘nto Del'lommazmn.e del Contenuti dell'obbligo ST Struttura competente
NA= non normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
apnblicabile
Art. 37,¢. 1 .
d igs 31, ;3/5013 Da pubblicare secondo le
Artt. 66, 124, Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria modahta ¢ le specifiche Ufficio Patrimonio
d.lgs. n previste dal d.Igs. n.
15312006 163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 .. R o . . - modalita e le specifiche . . .
Art. 66, d.lgs. n. |Avvisi, bandi ed inviti Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria previste dal d.lgs. n Ufficio Patrimonio
163/2006 163/2006
Art.37,¢. 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 332013 Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria modal?ta e le specifiche Ufficio Patrimonio
Art. 66, d.Igs. n. previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
(?1123331, C3.32013 Da pubblicare secondo le
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali moda1¥ta ¢ le specifiche Ufficio Patrimonio
d.lgs. n previste dal d.Igs. n.
1632006 16312006
Art. 1 .
d Tgs): ‘;3/501 3 Da pubblicare secondo le
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali modal?ta ¢ le specifiche Ufficio Patrimonio
d.gs. n previste dal d.Igs. n.
1.65/20(')6 163/2006
?1{;5321’ §‘3i’2013 Da pubblicare secondo le
Artt. 65, 66, Awvisi sui r1.sultat1 della Avviso sui risultati della procedura di affidamento modahta ¢ le specifiche Ufficio Patrimonio
dles. n procedura di affidamento previste dal d.Igs. n.
16372006 163/2006
A

Art.37,c. 1,

d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 223,
d.lgs. n.
163/2006

Avvisi sistema di
qualificazione

Auwvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

Ufficio Patrimonio
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo: P P
A=applicabile; leerlme‘nto Del'lommazmn.e del Contenuti dell'obbligo ST Struttura competente
normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
NA=non
applicabile
Art. 3, delib. e . . .
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo UtﬁFIO APatr:mom(? tramite
applicativo "Pubblicamera"
26/2013
Art. 1,¢.32, L.
o 190/20142 . Ufficio Patrimonio tramite
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo alicativo "Pubblicamera”
AVCP n. ppiicativo “Eu
26/2013
Art. 1,¢.32, 1.
n 190/20].2 . Ufficio Patrimonio tramite
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo licativo "Pubblicamera”
AVCP n. applicativo "Pubblicamera
26/2013
Art. 3, delib. . . Ufficio Patrimonio tramite
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo N . .
applicativo "Pubblicamera
26/2013
Art. 1,¢.32, L.
N 190/20142 Informazioni sulle Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al . Ufficio Patrimonio tramite
Art. 3, delib. singole procedure rocedimento Tempestivo applicativo "Pubblicamera"
AVCP n. P PP
26/2013 (da pubblicare secondo
Art. 1,¢.32, 1. le "Specifiche tecniche
n. 190/2012 per la pubblicazione dei _ ) ' '
. . . X L . . Ufficio Patrimonio tramite
Art. 3, delib. dati ai sensi dell'art. 1, [Aggiudicatario Tempestivo licativo "Pubbli R
AVCP n. comma 32, della Legge apphicativo “rubblicamera
26/2013 n. 190/2012", adottate
Art. 1.c. 32,1 con Comunicato del
n. 190/2012 Presidente dell' AVCP . ) ) )
Art. 3, delib. del 22 maggio 2013)  {1pyorto di aggiudicazione Tempestivo :Jffi-ccl;)t-l’zz)tr:}r)n %r]l:ﬁ;;;nel;;e”
AVCP n. ppiicativo “Eu
26/2013
Art. 1,c.32, 1.
o 190/201.2 .o .. . . Ufficio Patrimonio tramite
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo N . B
applicativo "Pubblicamera
AVCP n.
26/2013
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.. Ambito
Denominazione Denominazione sotto- [ soggettivo:
sotto-sezione . . £8 L Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
livello 1 sezione 2 livello A=applicabile; normativo singolo obblizo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e i )
vero o (Tipologie di dati) NA= non g g S P
(Macrofamiglie) . .
applicabile
Art. 1,¢.32, 1.
. 190/2012 A
" / . Lo . Ufficio Risorse
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo cconomiche
AVCP n.
26/2013
Art 1 ¢ 32.1 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con Ufficio Patrimonio, tramite
o informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara ‘applicativo
n. 190/2012 . . Annuale " R " .
Art. 3. delib (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di @t 1,¢.32,1Ln Pubblicamera" a seguito
AVbl; N ’ scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che l 96 /2' 01 2’)' ’ dell'inserimento dei dati
26/201 3' hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di sulle singole procedure di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) affidamento
Art. 26. ¢, 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per Tempestivo Ufficio Promozion
Criteri e modalita A - 40,0 % Criteri e modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.Igs. n. cto .0 ozione ¢
d.lgs. n. 33/2013 L . .. .. Sviluppo
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Ufficio Proponente, tramite
applicativo
"Pubblicamera".
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo apubb 1c'3210ne avviene
Art. 26, ¢. 2, comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di (art. 26, c. 3, d.Igs. n con riguardo al
d.lgs. n. 33/2013 ) q . £8! 9 que s P P p <o, €. 3, Cgs. . provvedimento finale di
importo superiore a mille euro 33/2013) . L.
erogazione, con richiamo
all'eventuale
provvedimento
Atti di concessione deliberativo presupposto
(da pubblicare in tabelle | Per ciascun atto:
Art. 27,c¢. 1, creando un collegamento Tempestivo
Sovvenzioni lett. a), d.Igs. n. |con la pagina nella quale [ 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. c.s.
A c 33/2013 sono riportati i dati dei 33/2013)
contributi, sussidi, .. . . -
vantaggi Art. 27,c. 1, relativi provvedimenti Tempestivo
economici lett. b), d.Igs. n. finali) 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. c.s.
33/2013 33/2013)
A Art.27,c. 1, (NB:.é fattg div?eto di. Tempestivo
Atti di concessione lett. ¢), d.Igs. n. | diffusione di dati da cui |3y norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. c.s.
33/2013 _ sia possibile ricavare 33/2013)
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.. Ambito
Denominazione Denominazione sotto- [ soggettivo:
sotto-sezione . . . Lo Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . N q Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _
livello 1 (Tipologie di dati) NA= non normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
(Macrofamiglie) Yorri ]
apnblicabile
Art. 27, ¢c. 1, 1ntonna219n1 relafive allo Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. s}ato fh saluﬁe N all-a 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.1gs. n. c.s.
33/2013 51tua21Aone di Flllsailo ) 33/2013)
Art.27,c. 1, eco?r?:n:co_:gmafn celt Tempestivo
lett. e), d.1gs. n. K cress o come 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n. C.S.
33/2013 previsto dall'art. 26, c. 4, 33/2013)
del d.1gs. n. 33/2013) -
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.1gs. n. c.s.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. c.s.
33/2013 33/2013)
. . . . . Fornito dall'applicati
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di " orntto da a[ip feativo
. o o . .. . AR . . Annuale Pubblicamera" a seguito
Art. 27, c. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi - . L.
d.lgs. n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 27, c. 2, d.Igs. n. dell'inserimento dei dati da
<88 1 . qualunque g P P P P P 33/2013) parte degli Uffici
Proponenti
Art. 1, dP.R. 1. ' o Albo fiel' sogget.tl, IYI comprege lé perso'n'e ﬁswhef cui sono 'Sta'tl erogati in ogpl eserc1z'10 Ufficio Amministrazione
A Albo dei beneficiari finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico Annuale
118/2000 .. . . del Personale
dei rispettivi bilanci
Art. 29, c¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,c. 15,1
n. 19012012 - . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il Entro 30 gg dall'adozione Ufficio Risorse
Art. 32, c. 2,1. |Bilancio preventivo Licorso a rappresentazioni erafiche (ex art.29, d.1gs. n. cconomiche
n. 69/2009 PP & 33/2013)
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Bilancio preventivo e A
consuntivo
Art.29,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,c. 15,1
. . n. 19072012 . . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il Entro 30 gg dall'adozione Ufficio Risorse

Bilanci Art. 32, ¢.2,1. |Bilancio consuntivo Ficorso a rannresentazioni erafiche (ex art.29, d.1gs. n. cconomiche
1. 69/2009 PP g 33/2013)
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
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- Ambito
Denominazione Denominazione sotto- [ soggettivo:
sotto-sezione . . £8 L Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . e 2 a4 e normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
. . (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) . .
applicabile
. S . Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in
. R . Piano degli indicatori e C . . . . . . . . . .
Piano degli indicatori e . . . termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo N
L. . . Art. 29, c. 2, dei risultati attesi di . T, . . . . B . . . Ufficio Risorse
dei risultati attesi di A dles. . 33/2013 |bilanci aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione (ex art. 8, d.Igs. n. cconomiche
bilancio <88 1 clo di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione 33/2013)
di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
S . Art. 29, c. 1-bi . .. . .. P, Entro 30 gg dall" i -
Bilancio preventivo e B di T\} c. 1-bis, Dati relativi alle entrate [Dati relativi alle entrate e alla spesa secondo le indicazioni di cui all'art. 8 del D.P.C.M. 22 n (rgx artzv§9dad la (ioilone Ufficio Risorse
consuntivo 335250 i 3' e alla spesa settembre 2014 35/2(’)1 3)g o economiche
Art. 30, d Tempestivo
.. ...  |Patrimonio immobiliare L (88 Patrimonio immobiliare [Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Patrimonio
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione A T "
. . s . L . empestivo
atrimonio t. Jgs. n. 1 o . . . . . . ;
P Canoni di locazione o Art. 30, d lgs. n. |Canoni di locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Patrimonio
affitto 33/2013 affitto
33/2013)
S o o o e e n . L . . Tempestivo T
Rilievi organi di Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli (ex art. 8. d.lgs. n Servizio Risorse e
Controlli e rilievi controllo e revisione organi di revisione amministrativa e contabile - % ¢85 1. Patrimonio
.. X Art. 31, d.Igs. n. 33/2013)
sull'amministrazi A -
33/2013 c R . e . . Tempestivo .
one o . . |Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti Responsabile della
Rilievi Corte dei conti . o . . ST ) - . .. . . (ex art. 8, d.Igs. n.
riguardanti l'organizzazione e l'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici 33/2013) trasparenza
. .. . .. Tempestivo . .
Art. 32,c. 1 . .. . . . . .. .. fficio Inf
Carta dei ¢ rv1z1'e‘ A .32, ¢ 1, Carta dei sAerv1z1.e‘ Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio In ormazione
standard di qualita d.lgs. n. 33/2013|standard di qualita 332013) economica
Art. 1,¢. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed .
L . .. . . . o .. . . . Responsabile della
d.lgs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo
L . . . . . .. trasparenza
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action A Art.4,¢.2, Class action . .. R . Responsabile della
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo trasparenza
198/2009 P
.4, c. .
Art. 4, ¢. 6, . . . Responsabile della
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo trasparenza
198/2009 P
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N Ambito
Denominazione Denominazione sotto- | soggettivo:
sotto-sezione . . £8 L Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . e 2 a4 e normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
. . (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) Yorri ]
applicabile
Art. 32, ¢. 2, Segreteria di Presidenza e
lett. @), dlgs- 0. | i contabilizzati direzione (sulla base dei
33/2013 ostreo Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli Annuale czione (sutla base de
. e . . .. . . .. . . dati forniti dai soggetti
Costi contabilizzati A Art. 1,c. 15, L effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. . . . .
Servizi erogati 190/2012 interni ¢/o esterni che si
n. . . andamento nel tempo 33/2013) ) .
Art. 10.¢. 5 (da pubblicare in tabelle) occupano dell'elaborazione
. 10, ¢. 5, i relativi dati
dlgs. n. 332013 dei relativi dati)
Tutti gli Uffici/Servizi in
. o Annuale relazione ai servizi di
Art. 32,¢.2 Tempi medi di (art. 10, c. 5, d.1gs. n. propria competenza (i dati
Tempi medi di o erogazione dei servizi  [Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che BSOSO .
. . .. A lett. b), d.1gs. n. . . e , .. . 33/2013) vanno trasmessi alla
erogazione dei servizi intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente o . L .
33/2013 . . entro il primo semestre di | Segreteria di Presidenza e
(da pubblicare in tabelle) . L.
ciascun anno. Direzione, che ne cura
l'organizzazione)
Liste di att .o . . . . . L . T ti
. . Art. 41, c. 6, 1ste di atiesa Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione Cmpestive
Liste di attesa NA dles. 1. 33/2013 erogata (ex art. 8, d.Igs. n. _
s (da pubblicare in tabelle) | % 33/2013)
Indi i Indi i . . . L L T . .. . . A 1 .
nd1catqre'<%1 . Art. 33, d.Igs. n. ndlcato.re' ‘!1 . Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore nnuaie Ufficio Risorse
tempestivita dei A 332013 tempestivita dei di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. n. cconomiche
pagamenti pagamenti P pag 33/2013)
Pagamenti Nelle richi di : i codici IBAN identificativi del di di
dell'amministrazi Art. 36, d.lgs. . ! € etrlc' 1est§ 11 pagamentto.. 1 ?ro 1c1 o 1 e'rt1t1'wat1]\./1. € cm:;o 1 pag;lmento, OV\?;r?t 1 ' T .
one IBAN ¢ pagamenti 332013 IBAN e pagamenti imputazione del versamento in Tesoretia, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i empestivo Ufficio Risorse
. .. A . .. pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente (ex art. 8, d.Igs. n. .
informatici Art. 5,c. 1, informatici . . . . . . . economiche
postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
d.lgs. n. 82/2005 L. . - .. . . . .
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
o L . . . . T ti
Art. 38, c¢. 1, Documenti d} Documeqtlldl pr9gramma21one, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza (art. 35?11‘)615, :i\./;)gs. o Ufficio Patrimonio
d.lgs. n. 33/2013|programmazione dell'amministrazione
33/2013)
Tempestivo

Art. 38,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Linee guida per la
valutazione

Linee guida per la valutazione degli investimenti

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Patrimonio
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- Ambito
Denominazione Denominazione sotto- [ soggettivo:
sotto-sezione . . . Lo Riferimento Denominazione del . , . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) NA= non normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
(Macrofamiglie) polog Yorri ]
applicabile
Art. 38, c. 1 Tempestivo
dl 's n, 3'3 /é 013 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.1gs. n. Ufficio Patrimonio
8- I 33/2013)
Art. 38, c. 1 Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori Tempestivo
dl 's n, 3'3 /é 013 Altri documenti che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si (art. 38, c. 1, d.1gs. n. Ufficio Patrimonio
88 1. discostino dalle valutazioni ex ante 33/2013)
Nuclei di valutazione e
Opere pubbliche A Art. 38. ¢ 1 verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
al .s n, 3'3/5013 degli investimenti funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Patrimonio
g pubblici componenti ¢ i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
(art. 1, L. n. 144/1999)
Art. 38. .2 Tempestivo
al .s n, 3'3/5013 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Patrimonio
e Tempi ¢ costi di 33/2013)
realizzazione
A 3802 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
dal 'S n, 3'3/50]3 Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Patrimonio
~88- 1. 33/2013)
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo
fett. a), d.lgs. n. aesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.lgs. n. _
332013 p ’ 28 ’ 33/2013)
NA Per ciascuno degli atti:
(funzioni non Tempestivo
attribuite alla 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n. _
Camera di 33/2013
commercio) |Art:39,¢. 1, Lo . -)
Pianificazi lett. b), d.lgs. n. Pianificazione e governo Tempestivo
lanilicazione 33 /201’3 del territorio 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n. _

governo del
territorio

(da pubblicare in tabelle)

33/2013)

3) relativi allegati tecnici

Tempestivo

(art. 39, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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N Ambito
Denominazione s .
. Denominazione sotto- | soggettivo: e e ..
sotto-sezione . . .. Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . e 2 a4 e normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
. . (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) . .
applicabile
NA Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte
. di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico .
(funzioni non . . . . . L. . Tempestivo
oo Art. 39, c. 2, generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di
attribuite alla T . .. . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
. |d.lgs.n. 33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che -
Camera di . S o . - R . . . . 33/2013)
. comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
commercio) . . . . . . S Lo
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Lo . . . . C . N Tempestivo
Lo . . [Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita
Informazioni ambientali istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. -
) 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti Tempestivo
. naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi p
Stato dell'ambiente L A o . . L - . . (ex art. 8, d.Igs. n. -
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013)
elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. -
dell'ambiente 33/2013)
. . . 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i .
Misure incidenti ) .o . . 4a °p po gisatr p . Tempestivo
. . programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le
A sull'ambiente e relative N e .. . . . . ) . . . (ex art. 8, d.Igs. n. -
a analisi di impatto attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi- 332013
(fgnzmm non P benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni direttamente |Art. 40, c. 2,
ambientali attribuite alla |d.Igs. n. 33/2013|Misure a protezione . s . . . . .. . . Tempestivo
. & \ P . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre P
Camera di dell'ambiente e relative L . . . (ex art. 8, d.Igs. n. -
. e analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
commercio) analisi di impatto 33/2013)
Tempestivo

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare,
le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Relazione sullo stato
dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente
e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
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- Ambito
Denominazione Denominazione sotto- [ soggettivo:
sotto-sezione . . £8 L Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
. sezione 2 livello A=applicabile; . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . e 2 a4 e normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
. . (Tipologie di dati) NA= non
(Macrofamiglie) . .
applicabile
NA Annuale
L Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. _
Strutture (funzioni non . .
. . . Art. 41, c. 4, private accreditate 33/2013)
sanitarie private attribuite alla
. . |d.lgs. n. 33/2013 Annuale
accreditate Camera di . . . . . .
: (da pubblicare in tabelle) | Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. B
commercio)
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano .
Art. 42,c. 1, i R R e K Tempestivo
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente
lett. a), d.Igs. n. . .. i P . . .. .. (ex art. 8, d.Igs. n.
derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o -
33/2013 S . 33/2013)
giurisdizionali intervenuti
A Art. 42,c. 1 . - . . . L o . . . . T ti
. N . &b Interventi straordinari ¢ |Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti CTIpESivo
Interventi (funzioni non (lett. b), d.Igs. n. & emereenza straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. _
straordinari e di attribuite alla |33/2013 € 33/2013)
emergenza Camera ql Art.42,c. 1, (da pubblicare in tabelle) . . . . o . Tempestivo
commercio) |lett. c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. _
33/2013 33/2013)
Art. 42,c. 1 . . . - .. - . o . . . . T ti
&b Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti empestivo
lett. d), d.1gs. n. straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. _
33/2013 33/2013)
Piano triennale di L .
. . . . . . Segreteria di Presidenza e
prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale L
. Direzione
corruzione
Art. 43,¢. 1, Rrees\lrje(zlnzsi?)z:ed‘eiiga Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Segreteria di Presidenza e
d.lgs. n. 33/2013|PrVEn P P p Direzione
corruzione
delib. CiVIT n. . . . . . L .
Responsabile della Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della . Segreteria di Presidenza e
105/2010 ¢ trasparenza corruzione) Tempestivo Direzione
2/2012 P
Regolamenti per la
prevenzione ¢ la Segreteria di Presidenza e
repressione della Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo & Direzione
corruzione e
dell'illegalita
A
Relazione del Annuale Segreteria di Presidenza e
Art. 1,c. 14, 1. R Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta Direzione a seguito di
responsabile della . . . . (ex art. 1,c. 14, L. n. ..
n. 190/2012 (entro il 15 dicembre di ogni anno) trasmissione da parte del

Altri contenuti -
Corruzione

corruzione

190/2012)

Responsabile
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo:
A=applicabile;
NA=non
apnblicabile

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura competente
(c.s.= come sopra)

Art. 1,¢.3,L.n.
190/2012

Atti di adeguamento a
provvedimenti CiVIT

Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Segreteria di Presidenza e
Direzione a seguito di
trasmissione da parte del
Responsabile della
prevenzione della
corruzione

Art. 18, c¢. 5,
d.lgs. n. 39/2013

Atti di accertamento
delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013

Tempestivo

Segreteria di Presidenza e
Direzione a seguito di
trasmissione da parte del
Responsabile

Altri contenuti -
Accesso civico

Art.5,¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 5, c. 4,
d.lgs. n. 33/2013

Accesso civico

Nome del Responsabile della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonche
modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Segreteria di Presidenza e
Direzione in base alle
previsioni del PTTI e agli
eventuali provvedimenti
assunti dal responsabile
della trasparenza

Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Segreteria di Presidenza e
Direzione in base alle
previsioni del PTTI e agli
eventuali provvedimenti
assunti dal responsabile
della trasparenza

29



P.T.T.I. 2016-2018

Camera di Commercio di Terni

Appendice

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2016-2018
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Altri contenuti -
Accessibilita e
Catalogo di dati,
metadati e banche
dati

Ambito
ttivo:
sogge' lVO‘ Riferimento Denominazione del . . . Struttura competente
A=applicabile; . . H Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
NA=non
applicabile
Art. 52,c. 1 . . . . . C fficio Infi i
T G Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale Ufficio In 0@&210ne
d.lgs. 82/2005 economica
Art. 52,c¢. 1, Catalogo di dati, S . . . . Lo Ufficio Infc i
¢ ata og(') !t dali . |Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale el orl'nazmne
d.lgs. 82/2005 |metadati e banche dati economica
A
Obiettivi di accessibilita
Art.9,c.7,d.1 (d? qub weare secondo Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro nnuate Ufficio Informazione
n. 179/2012 le indicazioni contenute il 31 marzo di ogni anno) (exart. 9, c. 7, DL . economica
’ nella circolare e 179/2012)
dell'Agenzia per I'Ttalia
digitale n. 61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire l'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di
intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di denunce,
Art. 63, cc. 3-bis . . istanze e atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, . .
Provvedimenti per uso . . . L . .. o . Lo . L . Ufficio Informazione
A e 3-quater, d.lgs. previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonche Annuale

n. 82/2005

dei servizi in rete

dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della posta elettronica
(l'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1
gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)

economica
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Altri contenuti -
Dati ulteriori

Ambito
soggettivo: P P
1 trutt tent
A=applicabile; leerlme‘nto Del'lomlnazmn'e de Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
normativo singolo obbligo (c.s.= come sopra)
NA=non
applicabile
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 4. ¢ 3 pubblicazione di dati
S non previsti da norme di |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di . .
d.lgs. n. 33/2013 . . . . N . o . Ufficio competente in
legge si deve procedere |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate . .
A Art. 1, c¢. 9, lett. relazione alla natura dei

f), L. n.
190/2012

alla anonimizzazione dei
dati personali
eventualmente presenti,
in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.1gs. n. 33/2013)

(si veda il punto 4.Iniziative di promozione e comunicazione della trasparenza e il punto 6. Dati

ulteriori, del PTTI 2016-2018)

dati

11 Segretario generale
Responsabile per la trasparenza
f.to Giuliana Piandoro
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